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REGULAMIN

WYNAGRADZANIA

Wroclaw, wrzesien 2013 ., j gwﬂ %
7

=




Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz, U. z 1998 1, Nr
21, poz. 94 7z péén, zm.) otaz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 1997 1., Nr 123, poz.766), w celu
wzajemnej ochrony intereséw Pracodawcy i Pracownikow ustala sig, co nastgpuje:

ROZDZIAY. 1, Postanowienia ogolne,

§1
1. Wprowadza sig Regulamin Wynagradzania, okre$lajacy warunki wynagradzania Pracownikéw

Tmpel Cleaning Spéiki z ograniczong odpowiedzialnosceia,
2. Niniejszy Regulamin obejmuje wszystkich Pracownikéw zatrudnionych w Impel Cleaning

Spélce z ograniczong odpowiedzialnofeia na podstawie umowy o prace, z wyjafkiem oséb
zarzadzajacych Zakiadem pracy w imieniu Pracodawcy.

.§2

1. Uzyte w niniejszym Regulaminie okreélenia oznaczaja:

a) "Regulamin” - Zakladowy Regulamin Wynagradzania Impél Cleaning Spoétki z ograniczong
odpowicdzialnofcia,
"pracodawea” albo "Spélka" - Impel Cleaning Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciy z

b)
siedziba we Wroclawiu, reprezentowana przez Prezesa Zarzadu lub wyznaczong przez niego

osobe,
) ,Zakiad pracy” — Impel Cleaning Spélka z ograniczong odpowicdzialnoScig z siedziba, we

d)

Wroctawiu,
Pracownik” - osoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o pracg w pelnym lub

niepetnym wymiarze czasu pracy;
e) "wynagrodzenie" - wynagrodzenie zasadnicze i dodatki przystugujace Pracownikom na
mocy ninicjszego Regulaminu, stanowiace wydatki Spétki na oplacanie wykonywanej pracy;
"minimalne wynagrodzenie" — minimalne wynagrodzenic wynikajace z ustawy z dnia 10

f)
pazdziernika 2002 1. o minimaluym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z 2002, Nr 200,
poz.1679), : :

g} "Pracownik" - osoba zatrudniona u Pracodawcey na podstawic umowy o pracg w petnym Iub

niepelmym wymiarze czasu pracy,
h) "osobiste zaszeregowanie Pracownika® - miesiczna lub godzinowa stawka wynagrodzenia

zasadniczego, ustalona indywidualnie dla kazdego Pracownika,
ROZDZIAZX: TI, Wynagradzanie Pracownikéw

. §3
Ustalenia zawarte w ninicjszym Rozdziale okreélaja zasady wynagradzania Pracownikéw
Spétki.
Pracodawca w porozumicniu z organizacjg zwiazkows bedzie w miarg potrzeb weryfikowat
wielko§é funduszu wynagrodzen, strukturg oraz formy plac regulowane ninigjszym
Regulaminem z uwzglgdnieniem:
a) plandw i zamierzest zwigzanych z realizacjg celéw Spélki;
b) sytuacji finansowej Spotki;
o) spodziewanych wynikéw finansowych przy zalozeniu dynamicznego rozwoju Spéiki;
dy wewnetrznych zaloZef polityki kadrowo - placowej;

¢) ogdlnie obowigzujgeych przepisdw prawa.
Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa Pracodawcey, moze zostaé zawarte porozumienie o
zawieszeniu stosowania w calofei lub czedei postanowie niniejszego Regulaminu,
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Porozumicnie zawiera Pracodawca i reprezentujaca Pracownikéw otganizacia zwigzkowa.
Zawieszenie stosowania postanowiefi Regulaminu nie moze trwaé diuzej ni% przez okres 3 lat.

. §4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi wykonywanej
pracy, kwalifikacjom Pracownika, ilodei i jakodel wykonywanej pracy a fakze uwzgledniajace
zasady zaszeregowania wedhug zalgcznika nr 7 do Regulaminu Wynagradzania.

2. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakows prace lub za prace
o jednakowej wartoSei, Pracami o jednakowej wartoéci sg prace, ktorych wykonanie wymaga od
Pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyks i dowiadezeniem zawodowym, a takze

poréwnywalnej odpowiedzialnosei 1 wysitku,
§5

- 1. Pracownikowl przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajqce z osobistego zaszeregowania,
okre$lone stawkg godzinowa, miesigczna lub prowizyjna,
2, Podstawe zaszeregowania Pracownika do odpowiednie] Kkategorii stanowi taryfikator
kwalifikacyjny dla stanowisk administracyjnych, stanowigey zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu Wynagradzania i taryfikator dla stanowisk liniowych stanowigcy zalacznik nr 2 do
Regulaminu Wynagradzania,
3. Przyjetym w taryfikatorach kategoriom zaszeregowania odpowiadaja
a) dla stanowisk administracyjnych — stawki wynagrodzenia miesiecznego okreslone w tabeli
stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zalacznik nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania,

b) dla stanowisk liniowych — stawki wynagrodzenia miesigeznego albo godzinowego okreslone
w tabelach stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigeych odpowiednio zatacznik nr 4 i
4a do Regulaminu Wynagradzania.

4, Decyzje o zaszeregowaniu Pracownika i ustaleniu stawki wynagrodzenia zasadniczego

podejmuje Pracodawca Iub osoba przez niego upowazniona, na warunkach okreélonych w
Zasadach zaszeregowania Pracownikéw, stanowigcych zalacznik nr 7 do Regulaminu

Wynagradzania.
§6

I. Pracownicy wynagtadzani sa w formie czasowsj, czasowo-premiowe] b czasowo-
prowizyjnej,

2. Pracownicy wynagradzani w formie czasowo-premiowej oltzymujg wynagiodzenie obliczone
wg stawki godzinowej osobistego zaszeregowania odpowiadajacej kategorii zaszeregowania i
ilodci efektywnie przepracowanych godzin, lub wedlug stawki osobistego zaszeregowania.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych ofrzymuja wynagrodzenie
zasadnicze okre§lone stawka miesieczng wynikajacq z osobistego zaszeregowania,

4. Pracownicy wynagradzani w formie wynagrodzenia prowizyjnego ofizymuja wynagrodzenie
obliczone wedhuig indywidualnej stawki prowizyjnej.

§7

1. 7Za wadliwe wykonanie z winy Pracownika produktéw lub ushug wynagrodzenic nie
przystuguje. Jezeli wskutek wykonanej pracy z winy Pracownika nastapito obnizenie jakofci

produktu Iub ustigi wynagrodzenic ulega odpowiedniemn zmniejszenin,
2. Jezeli wadliwoéé produktu lub ushigi zostala usunieta przez Pracownika, pizyshuguje mu
wynagrodzenie odpowiednie do jakoSci produkiu b ushig, =z tym, Ze za czas pracy przy

usuwaniu wady wynagrodzenie nie przyshiguje.




. §8
. Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonana, Za czas niewykonywania pracy Pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowezas, gdy pizepisy pracy tak stanowia,
 Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotéw do jej wykonywania, a doznat
przeszkdd z przyczyn dotyczacych Pracodawey przystuguje wynagiodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, okre§lonego stawka godzinows lub miesigezna. Wynagrodzenie
ustalone w ten sposéb nie moze byé nizsze od wysokofel minimalnego wynagrodzenia za

prace.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje Pracownikowi za czas nie zawinionego

przez niego przestoju. Jezeli przestéj nastapit z winy Pracownika, wynagrodzenie nie
przyshiguje.
Pracodawca moze na czas przestoju powierzyé Pracownikowi inng odpowiednia prace, za
kiérej wykonanie przystiguje wynagrodzenie przewidziane za tg prace, nie nizsze jednak od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie 7 postanowieniami zawartymi w ust. 2.
, W syluacji, gdy zakres powierzonych Pracownikowi czynno§ei nie wypelnia catkowicie
nominalnego czasu pracy, moze mu by¢ powierzona praca uzupelniajaca, odpowiadajaca jego
kwalifikacjom =z tym, %e jeieli praca fa jest nizej wynagradzana, Pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania, Jezell powierzona praca
vzupehiajacej jest wyzej wynagradzana, Pracownikowi przyshiguje prawo do odpowiednio

wyzszego wynagrodzenia.
§9

. Praca wykonywana ponad obowiazujgce Pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy 7 obowiazujgcego

Pracownika systemu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych,

. Liczba godzin madliczbowych nie moze przekroozyt dla poszczegblnego Pracownika 416
godzin w roku kalendarzowym. W takim przypadku czas pracy, z uwzglednieniem pracy w

godzinach nadliczbowych, nie moZe przekroczyé przeciginie 48 godzin tygodniowo w

przyjetym okresie rozliczeniowym,

. Ograniczenie przewidziane w ust. 2 nie

Pracodawcy Zakladem pracy.
Strony ustalaja w umowie o prace dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okreslony w

umowie wymiar czasu pracy Pracownika zatrudnionego w nicpelnym wymiarze czasu pracy,
ktérych przekroczenie uprawnia Pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku
do wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych, o kiérym mowa w § 10 ust, 1.

dotyczy Pracownikéw zarzadzajacych w imieniu

§10
. Za prace w godzinach nadliczbowych opréoz, normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek
w wysokodei:

a) 100% wynagrodzenia - za prace W godzinach padliczbowych przypadajgcych w nocy, w
godzinach nadliczbowych w niedzielg i §wigta nie bedace dla Pracownika dniami pracy
zgodnie z obowigznjacym go rozldadem ozasu pracy, a takze w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za
prace w niedzielg lub w wigto zgodnic z obowigzujacym go rozlkdadem czasu pracy. W
przypadku zbiegu prawa do wyplaty dwdch dodatkéw 100% (3. dodatku 100% za pracg
w godzinach nadliczbowych w mocy z dodatkiem 100% =za pracg w godzinach
nadliczhowych w niedzielg lub §wisto, nie bedace dla Pracownika dniami pracy zgodnie
7z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, lub z dodatkiem 100% za prace w
godzinach nadliczbowych, przypadajgcych w dnin wolnym od pracy, udzielonym w
zamian za pracg w niedziele lub $wigto, zgodnie z obowiaznjacym Pracownika

rozkladem czasu pracy), wyplaca sie tylko jeden dodatek 100%.
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b) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okrelony w literze a).

Dodatek, o kibrym mowa w ust. 1 litera ), przystuguje takZe za kazda godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przeciginej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba Ze przckroczenie tej normy nastapilo w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za ktére Pracownikowi przystiguje prawo do dodatku w wysokofei
okres$lonej w ust, 1,
W stosunku do Pracownikéw wykonujacych stale prace poza Zaktadem pracy wynagrodzenie
wraz z dodatkiem, o kidrym mowa w ust, 1, moze byé zastapione ryczattem, ktérego wysokoéé
powinna odpowiadaé przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych,

§11

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Pracodawea na pisemny
wniosek Pracownika moze mu udzieli¢ w tym samym wymiatze czasu wolnego od pracy. W
takim praypadku Pracownikowi nie przyshiguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastapi¢ takze bez wniosku Pracownika; w takim przypadku Pracodawca udziela czasu
wolnego od pracy najpézniej do zakoiczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o polowe
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to
spowodowa¢ obnizenia wynagrodzenia naleznego Pracownikowi za pelny miesigozny wymiar
czasu pracy. W takim pizypadkun Pracownikowi takZe nie przystugnje dodatek za prace w

godzinach nadliczbowych.

§12

Kierownicy wyodrgbnionych komérek organizacyjnych wykonuja w razie koniecznosei prace
poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych.

Kierownikom wyodrgbnionych komoérek organizacyjnych przyshuiguje jednak prawo do
wynagtodzenia oraz dodatku z tytuln pracy w godzinach nadliczbowych z tytutu pracy
wykonywangj:
na polecenic Pracodawey w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele lub $wicto, a
takze w dnin wolnym od pracy, jezeli za pracg w tym dniu Pracownicy nie otrzymali innego
dnia wolnego od pracy; .
na polecenie Pracodawey poza normalnymi godzinami, jezeli wykonywanic tej pracy nie
nalezato do obowigzkéw Pracownika,

Dla celéw zwiazanych 7 wylkonywaniem zapisu ust. 1 1 2 w sprawic wynagrodzenia za pracg w
godzinach nadliczbowych ustala si¢ Wykaz stanowisk kierowniczych, stanowiacy Zatacznik nr

5 do niniejszego Regulaminu Wynagradzania,

§13

Za czas dyzuru, z wylqezeniem dyzuuéw peinionych prrez Pracownika w domu, przyshuguje

Pracownikowi czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dhugosci dyzuru, a w razie
braku mozliwofei udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie wynikajace z osobistego
zaszeregowania Pracownika ckreslonego stawka godzinows lub miesigczng.
Za czas urlopu Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie takie, jakie by otezymat, gdyby w
tym czasie pracowal, Zasady obliczania wynagrodzenia wilopowego reguluja powszechnie
obowigzujace przepisy.
Pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia za:
) czas 15 min. przerwy przeznaczonej na spozycie positkn;

b) czas 15 minut przertwy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek, przewidziana dla

Pracownikéw niepelnosprawnych przyslugujaoej Pracownikowi na podstawie odrebnych

przepiséw.
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1.
2.

§14
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przeniesé tego prawa na inng osobe,
Wynagrodzenie wyplacane jest w formie przekazu poczfowego na adres Pracownika lub na

rachunek bankowy Pracownika.

ROZDZIAY, I, Dodatkowe wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy

§15

Dodatki funkeyjne:

1,

dodatek funkeyjny pelni rolg motywacyjng i stanowi ruchomg cze$é wynagrodzenia;
przyshuguje on Pracownikom wylaczoie za czas wykonywania danej funkeji bad? czynnoSei
funkeyjnych; .
wysokoéé dodatku na wniosek przelozonego ustala Pracodawca w oparciu o Kkategorie
okreslone w Tabeli dodatkéw funkeyjnych, stanowiscsj zataeznik nr 6 do ninigjszego
Regulaminu Wynagradzania;

specjaliéci uprawnieni sa do ofrzymywani
zespolem Pracownikéw;

dodatek funkceyjny jest wyodrgbniony w stawce miesigeznej albo godzinowej w umowie o

prace;

a dodatkéw wylacznie wowcezas, gdﬂr kieruja

§16

Dodatki za pracg w porze nocnej:

1.

Za prace wykonywana w porze nocnej przyshiguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocne] W wysokofci 20% stawki godzinowej wynikajacej z

minimalnego wynagrodzenia za prace.
W stosunku do Pracownikéw wykomujacych prace w porze nocnej stale poza Zakladem

pracy dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze zostaé zastapiony ryczaltem w wysokosei
odpowiadajgee] przewidywanemu wymiarowi pracy w porze 10 cnej, ustalonym w umowie o

prace.
§17

Premia uznaniowa:
1. 7za szczegdlne osiagnigeia i na wniosek ™ bezpofredniego pizelozonego, Pracownik mozZe

2

otrzymaté premie uznaniowa okreslona kwotowo;

premie uznaniows Przyzuawane sg w szezegolnodci za:

s) szezegblny wklad w popraws jakoSci ustug, pizyezyniajacy sie do pelnej realizacji celow
Spoiki,

b) innowacyjnosé,

¢) szczegblne osiggnigeia w pracy,

dy inne czynnosci o podobnym charakterze;

wysoko§é premii uznaniowej ustala Pracodawca na pisemmny wniosek przelozonego;

premia uznaniowa nie jost elementern roszezeniowym.

§18

Nagrody:
1, napodstawie decyzji Pracodawey mogg byé przyznawane Pracownikom nagrody roczne w

formie rzeczowej lub pienigznej;

2. nagrody nie sg elementem roszczeniowym.

%




§19
Nagrody za pozyskanie sprzedazy premiowanej:

1. Zasady i tryb wyplaty nagtéd okredla ,,Regulamin systemu nagrod za pozyskanie
sprzedazy premiowanej w Grupie Impel®,

2. Pracownik zachowuje prawo do wyplaty przyznanej nagrody w okresie pobierania

. zasitlu chorobowego, -

3. Wyplaty nagréd z funduszy nie stanowia podstawy do naliczania pochodnych od
wynagrodzen, w szezegdlnodei wynagrodzenia chorobowego 1 urlopowego.

ROZDZIAY, 1V. Swiadczenia zivigzane ze stosunkiem pracy

§20
Swiadozenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosei do pracy:

1. za czas niezdoodci Pracownika do pracy wskutek: _
a) choroby Iub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakaZzng — trwajacq lgcznie do 33 dni w

ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku Pracownika, kiéry ukoriezyt 50. 1ok zycia —
trwajgcej facznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — Pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia,

b) wypadku w drodze Iub-z pracy, lub choroby przypadajacej w okresie clazy — w okresie
wskazanym w ust. 1 litera a) — Pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

2. wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 oblicza sie wedhig zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dziefi niezdolnogei do
pracy nie wylaczajac dni wolnych od pracy,

3. za czas niezdolnodei do pracy, o ktérej mowa w ust, 1, frwajacej facznic dluzej niz 33 dini w
ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku Pracownika, kibry ukonozyt 50. rok Zycia,
trwajgcej tacznie diuzef niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, Pracownikowi prayshuguje
zasitek chorobowy na zasadach, okrelonych w przepisach ogéinych,

4. Postanowienia ust. I litera a) i ust. 3 — w czesci, dotyczgcej Pracownika, kt6ry ukoticzyt 50, 1ok
zycia, dotyoza niezdolnofei Pracownika do pracy, przypadajacej po roku kalendarzowym, w

ktérym Pracownik ukonezyt 50. rok Zycia.

5. wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1; L
a) nie ulega obniZeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasifky chorobowego,
b) nie przystuguje w wypadkach, w ktérych Pracownik nie ma prawa do zasitku

chorobowego.,

§21

Odprawa emerytalno - rentowa:

1. Pracownikowi spefniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy
lub emerytury, kiérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejéciem na rente lub emeryture,
przystugnje odprawa pienigzna w wysokosei jednomissiecznego wynagrodzenia;

2. Pracownik, ki6ry otrzymat odprawe nie moze ponownie nabyé do niej prawa.

§22
Odprawa po$mierina:
1. w razie $mierci Pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tyfuhy niezdolnosei do pracy wskutek choroby, rodzinie przyshiguje

odprawa podmierina;
wysoko§¢ odprawy posmiertnej jest uzalezniona od okvesu zatrudnienia Pracownika w Spélce

i wynosi:

a) jednomiesigezne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byt zatrudniony kedegj, niz 10 lat,

b) trzymiesigczne wynagtodzenie, jezeli Pracownik byt zafrudniony co najmniej 10 Jat,

o) szeSciomiesigezne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byl zattudniony co najmniej 15 lat;




3. do okresu zatrndnienia, o ktérym mowa w ust. 2 wlicza si¢ Pracownikowi okres zatrudnienia
u poprzedniego Pracodawcy, jezeli zmiana Pracodawey nastapita na zasadach okreSlonych w
art. 23" Kodeksu pracy a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrgbnych przepisow
nowy Pracodawca jest nastepes prawnym w stosunkach pracy nawigzanych pizez Pracodawog
poprzednio zatrudniajacego tego Pracownilka;

odprawa po§miertna nie pizystuguje cztonkom rodziny, jezeli Pracodawca ubezpieczyl
Pracownika na Zycie, a odszkodowanie wyplacone przez instytucjg ubezpieczeniowa jest nie

nizsze niz odprawa po$miertna przystugujaca zgodnie z ust. 2, Jezeli odszkodowanie jest

nizsze od odprawy poémicrinej, Pracodawca jest obowigzany wyplacié rodzinie kwotg
stanowiaca réznice micdzy tymi $wiadczeniami,

§23
1. Wysokoéé diety przystugujacej Pracownikowi z tytulu podrézy shizbowej na obszaize kraju
lub poza granicami kraju ustalana jest w wysokoSci okreSlonej w rozporzadzeniu Ministia
wlaéciwego ds. pracy. . .
2. Ustalanie warunkéw i zasad wyplacania pozostatych naleznoéel z tytutu podrzy stuzbowej
okredli Zarzadzenie Prezesa Zarzadu, O treci Zarzadzenia Prezesa Pracodawca poinformuje

organizacj¢ zwiazkowa,

ROZDZIAX: V. Odpis na zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

§ 24

1. Dzialajac na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadezen

socjalnych (Dz. U. nr 43 poz. 163 z péin. zm,), Pracodawea w porozumieniu z organizacja

zwiazkowa postanawiaja utworzyé fundusz wiadezen socjalnych wg nastepujacych zasad:

a) Zakladowy Fundusz Swiadczef Socjalnych tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego,
naliczonego na podstawie przeciging] planowansj w danym roku kalendarzowym liczby
zatrudnionych u Pracodawey,

b) w razie zaistnienia w ciagu roku znaczacych zmian w zakresie liczby zatrudnionych,
podstawa dla ustalenia corocznego odpisu okreSlona w literze a) moze zostaé skorygowana
przez Pracodawee w kazdym miesigeu tego roku do nowo ustalonej przecigine]j planowsanej w-
danym 1oku liczby zatrudnionych. Na koniec roku podstawa moze zostaé réwniez
skorygowana do fakiycznej przeciginej liczby zatrudnionych,

o) faktyczng przeciging liczbe zatrudnionych w danym roku kalendarzowym, o kt6rej mowa w
literze a), oblicza sig pizez dodanic przeciginej liczby zatrudnionych w poszozegélnych
miesigcach i podzielenie ofrzymanej sumy przez 12,

Srodki funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunky bankowym, .

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Srodki finduszu moga by zwigkszone w szezegélnosel o

a) odsetki bankowe od tych &rodkéw,

b) wplaty innych oséb lub jednostek gospodarczych,

¢) darowizny, :

d) wplywy z oprocentowania pozyczek.

™

»w

§25
1. Zaldadowy fundusz $wiadozedl socjalnych przeznaczony jest na finansowaric dziatalnosci

socjalnej w Spolce.
2. Zakres przedmiotowy i podmiotowy dziatalnoSci socjalngj okreéla regulamin Swiadezen

socjalnych,
3. Srodkami funduszu administruje Pracodawea.




4. Pracodawca w porozuinieniu z reprezentatywng organizacja zwiazkowa ustalaja, 7e od 2012 1,
odpis na zaktadowy Fundusz Swiadczeh Sogjalnych wynosi¢ bedzie na jednego zatrudnionego

11% odpisu podstawowego obowiazujacego w danym roku.
ROZDZIAY, VI, Postanowienia kolicowe

§26

1. Pracodawca jest obowigzany:
a) zawiadomi¢ Pracownikéw o wejéciu Regulaminu Wynagradzania w Zycis, o zmianach
dotyczacych Regulaminu Wynagradzania;
b) dostarczyé zakladowej organizacji zwigzkowej niezbedna liczbe egzemplarzy Regulaminu

Wynagradzania;
¢} na Zadanie Pracownika udostepnié do wgladu tekst Regulaminu Wynagradzania i wyjagnié
Jjego tresé,
§27
1. Korzystnisjsze postanowienia Regulaminu, z dniem jego wejécia w Zyecle, zastepuja z mocy
prawa wynikajgce z dotychezasowych przepiséw prawa pracy warunki umowy o prace lub

innego aktu stanowiacego podstawe nawigzania stosunku pracy. :
Postanowienia Regulaminu mniej korzystne dla Pracownikéw wprowadza sie w drodze

2,
wypowiedzenia Pracownikom dotychezasowych warunkéw nmowy o prace lub innego aktu
stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy.

3. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie postanowienia Kodeksu

pracy, przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowiazujace przepisy.
4. Postanowienia Regulaminu nie moga byé mniej korzysine dla Pracownikéw, niZ ustawowe
przepisy prawa pracy lub przepisy wykonaweze wydane na ich podstawie.
5. Zmiany lub uzupelnienia postanowiefi niniejszego Regulaminu wprowadzane beda wylacznie w
formie anekséw na piSmie w trybie obowigzujacym do przyjecia Regulaminu,
Regulamin wchodzi w #Zycie 01.10.2013r, poprzedzony podaniem go do wiadomodci
Pracownikéw, przez udostgpnienic w sckretariacie w siedzibie Pracodawcy oraz w siedzibie
oddzialdéw, wywieszenie na tablicy oglosze oraz wyslanie imiennie do Pracownikéw, -za
poérednictwem poczty elekironiczne], w formie zatacznika do e-maila.
6. Z dniem wejScie w Zycie niniejszej trefei Regulaminu Wynagradzania, traci moe dotychezas
obowiazujgca tre$¢ wiaz z aneksami nr 1-13 do Regulaminu Wynagradzania,
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Zalgeznik nr 2 do Regulaminy, Taryfikator lovalifilcacyjny dla pracownikéw zatvudnlonych na stanowiskach liniowych

Lp.

Stanowiske

Kategoria
zaszZeregowania

Wymagane lovalifikacje

wyksztaleenle

staZ pracy

1

Kierownik Obiekiu

W-VI

§rednie 3 lata

Kierownik Obiektu ds.Szpitalnictwa
Brygadzista .

Hr-v

Srednie lub zasadnicze 1rok

zawodowe

Starszy(-a):
sprzatacz (sprzatajaca)
placowy(-a)
konserwator
operator maszyn
pracovmik fransporiowy
pracownik porzadkowy
pracownik gospodarczy
palacz(-ka)
tazienny(-a)
pracownik pralni
pracz{-ka}
szwacz{-ka)
pomoc kucherna
recepejonistal-ka)
telefonista(-ka)
Parkingowy
portier

Kierowca

Kurjer

pedstawowe . -

Kierownik Mapazynu
Sprzatacz (sprzatajaca)
Placowy(-a)

Konserwator

Opetator maszyn
Pracownik transportowy
Pracownik porzadkowy
Pracownik gospodarezy
Pracownik szatmi
Palacz(-ka)

Pomocnik palacza
Eazienny(-a)

Pracz{-ka)

Szwacz(-ka}

Pomoc kuchenna
Recepgjonista(-ka)
Telefonista(-ka)

Operator dZwigdw osobowych
Dezynfekior

Kosmetyezka wnetrz
Komwojent iransportu wewnglrznego
Magazynier

Pielegnator terendw zielonych
Pomoc [aboratoryjna
Ogrodnik

Wagowy

Salowa

Starsza salowa

Sanitariusz noszowy
Sanitariusz szpitalny
Laborant

Fasowaczka

Dozorea

Pokojowa

Parkingowy

Portier

Higienistka

Prasowacrzka

podstawowe -

Lampiarz-konserwator




Zalgcznilk ny 3 do Regulaminu, Tahela stawelc wynagrodzenia zasadniczego
na stanowiskach administracyinych

Kategoria zaszeregowania | Wysoko$é kwot wynagrodzen w przeliczeniu na
pelen etat w granicach

od.... do....
I 850 1850
I 1450 _ 2450
X 2 000 3000
v 2 500 3500
\ 2 950 4450
VI 3gs0 - ) 5350
\ZH 4700 6200

Vi 5500 7000 -
X 6 250 7750
X 6950 8950
Xi 8 100 10 100
X1 9200 11200
Xia 10250 12250
Xiv 11 250 13250
XV 12 200 - 14700
XVI 13 600 16 100
KVIL 14 850 17450
Xvir 16250 18750
XX 17 500 20006
XX 18 700 21200




Zalgeznik nr 4 do Regulaminu, Tabela miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego na
stanowiskach liniowych

Kategoria Wysokosé kwot wynagrodzesi w przeliczeniu na peten stat w
zaszeregowania granicach

od..., do....

I 900 1750

i 918 2018

11 936 2286

v 954 2 554

v 972 2822

VI 950 3090

Zalgeznik nr 4a do Regulaminu, Tabela godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego na
stanowiskach liniowych

. Kategoria Wysokos¢ kwot wynagrodzets w granicach od......do....., (za 1 1bg)
’ zaszeregowania
od.... do..,
I 5,36 10,42
i 5,46 12,01
11} 5,57 13,61
v 5,68 15,20
v 5,79 16,80
VI 5,89 18,39




by

Zatgcznik ny 5 do Regulaminu, Wykaz stanowisk kierowniczych

Lp. | Nazwa stanowiska
1 | Dyrekior pionu
2 | Zastepca Dyrektora piony
3 | Dyrekior Oddzialu
4 | Zastepea Dyrektora Oddzialu
5 | Dyrektor do spraw .
6 | Regionalny Dyrekior Sprzedasy
7 | Zastepca Regionalnego Dyrektora Sprzedazy
§ | Gidwny Specjalista
9 | Menedzer
10 | Kierownik Dzialu )
11 | Zastgpea Kierownika Dzialu
12 | Kierownik Zespohz
13 | Zastgpea Kierownika Zespolu
14 | Kierownik Sekeji
15 | Kierownik Obicktu
16 | Kierownik Magazynu
17 | Brygadzista
18 | Koordynator
19 | Controfler
20 | Gléwny Technolog
21 | Zastepea Gléwnego Technologa
22 | Audytor




Zalgeznil ne 6 do Regolamin, Tabela dodatkdw funkeyinych

Ip. Nazwa stanowiska Wysokosé dodatku Kategoria
w zlotych

1| Dyrektor Pionn
Regionalny Dyrekior Sprzedaty do 1400 8
Zastepea Dyreltora Pionu

2 | Zastepca Regionalnego Dyrekfora Sprzedazy
Dyrsktor Oddziatu do 1200 7
Dyiekior ds, ,...........

3 | Zastepca Dyrekiora Qddzialu do 1000 6

4| Menedzer do 800 5
Kierownik Dziatu

5 | Kierownik Zespotu do 600 4
Giéwny Technolog.
Zastepea Kierownika Dzialu

6 { Zastepca Kierownika Zespolu do 500 3
Zastepea Gléwnego Technologa
Kierownik Sekcji
Glédwny Specjalista
Stanowiska samodzielne;

7| Kierownik Obiekiu, Kierownik Magazynu, do 400 2
Specjaliéci, Starsi Specjaligei, Koordynator, Controller,
Audytor

8 | Brygadzista - za czynnosci brygadzistowskie do 150 miesigcznie i

do 0,89/ rbg
przy stawce godzinowej




Zalaeznik nr 7 do Regulaminu. Zasady zaszeregowania Pracownikdw

1. Decyzjg o przyznaniu okreélonej kategorii zaszeregowania oraz stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje
Pracodawca samodzielnie lub w oparciu o waiosek kicrownika odpowiednief jednostki organizacyjnej.

2. Pracownikowi powierza sig okre$lone stanowisko pracy i przyznaje kategorie osobistego zaszeregowania zgodniec z
obowigzujacymi faryfikatorami kwalifikacyjuymi.

3. Ustalenie kategorii zaszeregowania odbywa si¢ zgodnie 7 zasad, 2o kazdemu stanowisku odpowiadaja okreSione
kategorie zaszeregowania, W przypadku laczenia stanowisk nie przystugje = tego tytulu wyisza kategoria
zaszeregowania, tylko odpowiednio wyzsze zaszeregowanie,

4. W sytuacjach uzasadnionych potrzebami Zakladu pracy, Pracodawea jest uprawniony do zaszeregowania Pracownika
o jedna kategorie wyzej fub nizej.

Obnizenie kategorii zaszeregowania nie wymaga wypowiedzenia zinieniajacego w sytuacji, gdy wynagrodzenie
zasadnioze nie wlega obniZeniu.

6. W syﬁacji; gdy‘ Pracownik wykazuje si¢ kwalifikacjami praktycznymi, spehﬁajacyﬁli wymogi dia danego
stanowiska pracy, Pracodaweca moZe odstapié od stosowania wymogéw kvalifikacyjnych okrelonych w

taryfikatorzo,

W ramach widelkowej rozpigtoel stawek w kategoriach zaszeregowania przyznaje sie Pracownikowi konkretng
stawkeg wynagrodzenioa zasadniczego, biorac pod uwage:

7.1 warunki rynku lokalnego, na ktérym prowadzona jest dzialalno§é gospodarcza Spéiki;

7.2 zakres zadan powierzonych do wykonania;

7.3 pelnienie zadai i funkeji kierowniczych, koordynacyjnych oraz zwiazanyeh z nadzorowaniem i kiscowaniem praca;
7.4 liczebnodé kierownikéw zespoléw;

7.5 zakres i stoplefi trudnoéei w wykonywaniu zadan 1 funkeji;

7.6 wyksztalcenie lub inne spegjalistyczne kwalifikacje;

7.7 praktyczng znajomo$é i umiejetnodt wykonywania zada { funkeji na danym stanowisku pracy;

7.8 osiagane indywidualne efekty w pracy;

7.9 zaangazowanie, operatywnoés,

7

8. Wynagrodzenic Pracownika wraz z przyshigujacymi mu dodatkami wynikajacymi z trefei Regulaminu
Wynagradzania, powinno byé ustalone w taki sposéb, by nie bylo ono kwotowo niZsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg okieSlonego obowigzujacymi przepisami, z zastrzezeniem art. 6 ustawy z dnfa 10
pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002, Ni 200, poz. 1679).

Decyzje o zmianie targfikatoréw i tabel stawek wynagrodzenia zasadniczege podejmuje Pracodawca =z
wwzglednieniem sytuacji finansowej Spotki w uzgodnieniu z organizacia zwinzkowa w obowigzujgeym trybie,




Zalgeznik nr 1 do Zarzgdzenia 09/2013

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W IMPEL CLEANING 8P. Z 0.0,

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

art. 8 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezent socjalnych (Dz, U,
z 2012 1. poz.592 ze zm.}, zwanej dalej ustawa,

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecigine liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadezen

Socjalnych
obowigzujgcego na dany rok obwieszezenia Prezesa Gldéwnego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim
pélroczu :

ustawy z dnia 23 maja 1991 1, o zwigzkach zawodowych ( art.25 vst.1,art.27 ust.I 1 art.34) tj.

Dz.U. 2201 v, 1 79, poz.854 ze zm,
§1

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu $wiadczeit socjalnych sg:
1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, emeryci i rencisol (byli pracownicy spotki

pod warunkiem, Ze nie podjeli pracy w innej firmie po odsj$eiu z inpel Cleaning sp. z 0.0.).
2. Czlonkowie rodzin 0séb wymienionych w ust. 1.:

¢ wspohnatzonkowis,

pozostajgee na ich utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz pizyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpozej, dzieci wspélmatzonkéw, wnuki i rodzefistwo
pozostajace na wirzymaniu osoby uprawnionej, w wielan do lat 18, a jezel ksztaleg si¢ w
szkole - do czasu ukoficzenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoitczenia 25 lat,

e czlonkowie rodzin zmatfych pracownikéw — jezeli byli na ich utrzymaniu,

§2

1. Swiadozenia socjalne finansowane z funduszu majg charakfer uznaniowy i sa uzaleznione od
wysokoéei dradkéw pienigznych znajdujaoyeh sig w dyspozycfi ZESS w momencie ubiegania sig
o $wiadozenie, zatem osoby uprawnione nie imoga dochodzié z tego tytutu zadnych roszeze.

2. Wysokosé $wiadezefi i doplat uzaleZzniona jest od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej,
a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez sytuacji mieszkaniowej osdb uprawnionych do
korzystania z funduszu, :

3. Pomoc finansowa z funduszu socjalnego jest przyznawana na podstawie wypelnionego wniosku
(wzor wriosku stanowi zalaeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

§3
Srodki z zakladowego funduszu Swiadezeh socjaluych przeznaczone sq na;

1) dofinansowanie krajowego 1 zagranicznego zorganizowanego wypoczynkn dzieci i modziezy
do lat 18 w formie kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych itp,, zakupionych pizez
pracodaweg lub indywidualnie przez osoby zatrudnione,

2) dofinansowanie leczenia sanatoryfnego i wezaséw

3) pomoe finausowa fub rzeczows przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegblnie trudnej
sytuacji materialnej lub Zyciowej,

4) zapomogi pienigzne, losowe =z tytulu indywidualnych zdarzen losowych, kigsk Zywiotowych,
dfugotrwalej choroby lub émierci, :

5) dofinansowanie dzialalnosei kulturalno-o$wiatowe] w postaci doplat do zakupu biletéw na
imprezy artystyczae, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe,

6) dofinansowanie imprez sportowo-rekreacyjnych dla pracownikéw,

7) pozyczki na cele mieszkaniowe.
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Zatgcznik ar 1 do Zarzadzenia 09/2013

§4
1. $rodki z funduszu mogy byé wydatkowane na pozyczki pizeznaczone m.in. na:
1) uzupehienie wkladdw budowlanych do spéidzielni mieszkaniowych,
2) budowe domku jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowymn,
3) zalap pierwszego lokalu mieszkalnego,
4y remont i modernizacjg budynku mieszkalnego jub lokalu mieszkalnego,
Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg byé przyznane decyzja Administratora ZFSS na podstawie

wypelnionego waiosku i zawartej umowy. Wz6ér umowy stanowi zalgoznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu,
Pozyczki wymagajg porgozenia dwdch pracownikdw spdlki, ktérych czas trwania umowy o pracg

odpowiada okresowi splaty pozyczki,
Pracownik Impel Cleaning sp, z 0.0, moze byé poreezycielem tylko dwéch pozyczek z ZFSS.

4.
5. Pozyczka z ZFSS nie jest oprocentowana,

6. Okres splaty pozyczki nie moze przekraczaé 36 miesigey,

7. Warunki udzielania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okeeSla umowa zawarta

ze $wiadczeniobioreg.
8. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze byé udzielana nie czedciej niz raz na 3 lata,

§5

1. Dzieci uprawnione do $wiadeze, okredlonych w § 3 ust, 1, mogg korzystaé z doplat na
zorganizowany wypoczynek jeden raz w rolku.

§6
1. Funduszem $wiadozeii socjalnych administruje Administrator ZESS Spéiki,

. §7
Drzialalnosé socjalna na rzeez pracownikdw spoiki prowadzona jest na podstawie zaopiniowanego
przez Komisje Socjalna-Rehabilitacyjng 1 uzgodnionego ze Zwigzkami Zawodowymi oraz
ratwicrdzonego przez Administratora ZFSS rocznego planu dochodéw i wydatkSw.
Decyzje o przyznaniu éwiadezenia i jego wysokosel podejimuje Administrator ZESS Spéiki.

2,
§8

Spétka gromadzi §rodki funduszu na odrebnym rachunlu bankowym.
§9

Niewykorzystane w danym roku érodki fonduszn $wiadezefi socjalnych przechodza na rok nastepny.

§10
Administrator ZFSS w wyjatkowych wypadkach ma prawo przyznaé $wiadczenia na zasadach
korzystniejszych niz okreflone w niniejszym Regulaminie,

§11
Wszelkie zmiany w tredci Regulaminu wymagaja formy pisemnej 1 trybu przewidzianego w art.8 ust.2

ustawy o ZFSS.

§13
W sprawach nisuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie

obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

Regulamin ZFSS




Zalgeznik nv 1 do Zarzadzenia 09/2013

§14
Regulamin w chodzi w Zycie po wprowadzeniu go zarzgdzeniem Pracodawey, w terminie okredlonym
w tym zarzadzeniu,

§15
Czgscig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowieft sg zalgezniki: .
Zatgeznik nr 1 — Wniosek o udzielenie pomocy finansowej na cele okre§lone w Regulaminie ZESS.

Zalgeznik nr 2 ~ Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe ZFSS.

Stosownie do att.8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 1, o zakladowym funduszu $wiadeze socjalnych
1art.27 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych Regulamin zostat uzgodniony
z reprozentatywng organizacja zwigzkows dzialajgcg u Pracodawey.

Uzgodniono w dniu:

Reprezentatywna Organizacja Zwigzkowa: Pracgdalvea ;
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