7. informacje na temat tego czy prowadzone jest postepowanie sadowe w zakresie spraw pracowniczych,

8. informacje na temat tego, czy po zakorczeniu trwania umowy badz po wypowiedzeniu umowy zamawiajacy
zobowigzuje sie do ponownego zatrudnienia przejetych pracownikéw

9. informacje o tym jakie sg ewentualne potracenia z wynagrodzen przejmowanych pracownikow

10. informacje na temat, czy istnieje jakiekolwiek odrebne porozumienie, umowa pakiet socjalny podpisany ze
zwigzkami zawodowymi, w ktorych pracodawca zobowigzuje si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikow lub wysoko$ci ich wynagrodzenia, ktére to gwarancie mogg uniemozliwi¢
modyfikacje ich stosunkéw pracy

1. informacje na temat, czy przewidywany dzien przejecia pracownikéw bedg jakiekolwiek nieuregulowane
nale‘Znoéci oraz jezeli tak to z jakiego tytutu i w jakiej wysokosci.
Jednoczesnie uprzejmie prosze o niezwtoczng aktualizacje danych, jezeli w toku obowigzywania umowy

beda zachodzity jakiekolwiek zamiany w ww. zakresach.
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