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Impel.Cleaning sp. z 0.0.
Al. Rozdzienskiego 91
40-203 Katowic

Dziatajgc w imieniu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego nr 3 w Rybniku w zwigzku z przygotowywaniem si¢ do nowego przetargu na ustuge
kompleksowego utrzymania czystosci w obiektach szpitala oraz ustuge wspdidziatania z personelem medycznym
w zakresie opieki nad pacjentem wraz z ustugq transportu wewnetrznego i obstuge Stacji Lozek zwracam sig
z uprzejmg prosbg o przekazanie informacji na temat liczby pracownikéw z okresleniem stanowisk pracy,
z podziatem na poszczegélne dziatania realizowane zgodnie z obowigzujacg umowa nr EAG 116PPN/22-2012 z dnia
21.12.20012r, zatrudnionych na umowie o prace niezaleznie od wymiaru czasu pracy, wedtug stanu planowanego na
dzien ustania umowy.

Prosze o podanie danych dotyczacych pracownik zatrudnionych na umowie o prace:

1. informacje o aktach wewnetrznych majgcych wptyw na ustalenie warunkdw pracy i ptacy przejmowanych
pracownikéw tj. ZUZP, Regulamin pracy, Regulamin: Wynagradzania, Regulamin ZFSS itp.,

2. informacje o naleznym wymiarze urlopu wypoczynkowego poszczegblnych oséb (zalegtych, biezacych),

3. informacje na temat, jaki jest stopien niepeinosprawnosci przejmowanych pracownikéow,

4. informacje na temat, czy pracownicy wykonujg aktualnie prace, czy korzystajg z urlopéw wypoczynkowych
lub przebywajqg w diugotrwatych zwolnieniach lekarskich, $wiadczeniu rehabilitacyjnym, urlopie
macierzynskim, urlopie wypoczynkowym lub bezptatnym

5. informacje na temat czy pracownicy sq objeci jakimikolwiek gwarancjami w zakresie ich zatrudnienia lub
wynagrodzenia, ktore mogg uniemozliwié modyfikacje ich stosunkéw pracy oraz czy pracownikom
wypowiedziano warunki umowy w czesci dotyczacej wynagrodzen. Ewentualnie ktére sktadniki
wynagrodzen zostaly zmienione do dnia ich przejecia;

6. informacie na temat, czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zamowienia lub wcze$niejszego
wygasniecia stosunku zobowigzaniowego wynikajacego z umowy na $Swiadczenie ustug stanowigcych
przedmiot niniejszego zamoéwienia. Zamawiajacy pokryje koszty zwigzane z rozwigzaniem stosunkow pracy

w przejetymi pracownikami,
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