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Impel Cleaning sp. z o.o.
Al Rozdzienskiego 91
40-203 Katowice

Dotycezy; informacji w zakresie pracownikéw przekazanych na podstawie art. 23’ Kodeksu Pracy

W nawiazaniu do Pafistwa pisma z dnia 29 wrzesnia 2015r. TU-03/372/09/2015 i naszego pisma z dnia 15 wrzesnia

2015r nr DK/2718/2015r. oraz majac na uwadze Pafistwa odwolanie z dnia 13 sierpnia 2015r. wobec tresci

ogloszenia 0.zaméwieniu oraz postgpowan specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia w postepowaniu o

udzielanie zam6wienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego pn.: ,,Swiadczenie ustugi kompleksowego

utrzymania czystosci oraz innych ustug dla Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Legnicy” prosze o

uzupetnienie nastepujacych informacji i dokumentéw:

1.

przestanie tresci aktéw wewnetrznych, potwierdzonych za zgodno§é kopii z oryginatem, majacych wptyw
na ustalenie warunkow pracy i placy przejmowanych pracownikéw tj. ZUZP, Reguiamin pracy, Regulamin
wynagradzania, Regulamin ZFSS itp.,

przekazanie informacji o naleznym wymiarze urlopu wypoczynkowego poszczegdlnych pracownikéw
(zalegly, biezacy) wraz z podaniem aktualnego salda (pozostatej ilosci dni urlopu do wykorzystania)
urlopu wypoczynkowego poszczegdlnych pracownikéw,

podanie aktualnej liczby zatrudnionych pracownikéw z orzeczona niepelnosprawnoscia zgodnie z ustawa,
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych,

podanie aktualnej liczby pracownikéw  przebywajacych na - urlopie wychowawczym, urlopie
macierzynskim, urlopie rodzicielskim, dtuzszym zwolnieniu lekarskim, urlopie bezptatnym , prosze o

podanie okreséw w jakich poszczegdlni pracownicy korzystaja z ww. zwolnien.

Nie zaleznie od powyzszego prosz¢ o przekazanie wszystkich informacji o aktualnych warunkach zatrudnienia

pracownikéw, ktérzy zostana przejeci w trybie art. 23' Kodeksu pracy , tj. okolicznosciach ktére maja wpltyw na

sporzadzenie oferty w postgpowaniu przetargowym, ktérego przedmiot obejmuje zakres zadan powierzonych

pracownikom, ktérych Panstwo wskazali w Waszym pismie z dnia 29 wrzesnia 2015r. a znanych Pafistwu jako ze

stosunkéw pracy. Prosimy o potraktowanie sprawy jako pilne;j.
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