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ROZDZIAY, 1. Postanowienia ogélne

Na podstawie art.104 §1 ustawy z dnia 26 czerwcea 1974r, Kodeks Pracy (Dz.U. z 1974, nr 24,
poz. 141 z pbéin. zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy Placy i Polityki Socjalunej = dnia
15.05.1996r, w sprawie sposobu usprawiedliwiania nicobecnofci w pracy 1 udzielania
pracownikom zwolnie od pracy (Dz.U. z 1996, nr 60 poz. 281), ustawy z daia 27,08.1997r.
o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrodnianiu 0s6b niepetosprawnych (Dz.U. nr 123

poz. 776 z pdzn. zmianami) ustala sig, co nastgpuje:

§1 '
Zaldadowy Regulamin Pracy ma zastosowanie do Pracownikéw Impel Cleaning Sp. z o. o,
zwanej w dalszej czefei Pracodawea, zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
Unaowa' o pracg powinna zostaé zawaita na pimie i okreslaé strony umowy, rodzaj umowy, date jej

zawatcia oraz warunki pracy i placy, w szczegélnodci; rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy,

wynagrodzenie za pracg odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikéw wynagrodzenia,
wymiar czasu pracy i termin rozpoczecia pracy.

Do dokonywania czynno$ci prawnych wynikajacych ze stosunku pracy w imieniu Pracodawcy
uprawniona jest osoba, kidra zostala do tego upowasniona w drodze udzielonego
pelnomocnictwa lub powierzonego zakresu obowiazkéw zatwierdzonego przez osoby
uprawnione do reprezentowania Spéiki zgodnie z wpisem w Krajowym Rejestrze Sadowym.
Zaldadowy Regulamin Pracy, obowiazuje wszystkich Pracownikéw bez wzgledu na rodzaj

wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko,

§2

Uzyte w niniejszym Regulanﬁm'e okreélenia oznaczajg;

. "Regulamin" - Zaktadowy Regulamin Pracy Impel Cleaning Spétki z ograniczong

odpowiedzialnoéeig,
»E1zepisy prawa pracy” — przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy wydane na jego podstawie,

»Zaktad pracy” — Impel Cleaning Spétka z ograniczong odpowiedzialnoéeia z siedziba we

Wroctawiu,
"Pracodawca” albo "Spétlka" — Tmpel Cleaning Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia 7

siedzibg we Wroclawiu, reprozentowans przez Prezesa Zarzadu lub wyznaczong przez niego

osobe,
"Pracownica" albo ,,Pracownik” — osoba zairudniona u Pracodawcy na podstawie Umowy o

pracg w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

ROZDZIAYL II. Cbowigzki Pracownikéw, obowigzki Pracodawey
§3

Do podstawowych obowigzkéw kazdego Pracownika wynikajacych z zaluesu powietzonych mu
obowigzkéw nalezy:

wykorzystanie w pelni czasu pracy na realizacjg obowigzkow zawodowych,

1zetelne i efektywne wykonywanie pracy oraz dazenie do uzyskiwania Jjak najlepszych.
wynikéw w pracy,

przestrzeganie ustalonego w Spélee czasu pracy i porzadicu,

dokladne i sumienne wykonywanie poleces przetogonych,

przestrzeganic  przepiséw 1 zasad bezpicozefistwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

dbanie o dobro i mienie Spéiki oraz uzywanie go zgodnie 7 przeznaczeniem,

przestizeganie przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencii i tajemnicy Pracodawcy,
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10.

11,
12.
13.

2,

dazenie do uvzyskania w pracy jaic najlepszych wynikéw 1 przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy,

- przestrzeganie zasad wspdlzycia spolecznego,

10.
1.

niepalenie papleroséw na terenie Spdtki poza miejscami wyznaczonymi,
wykorzystywanie narzedzi Pracodawey, w tym komputera i poczty elektronicznej, wylacznie

do celéw stuzbowych,
nie uzywanie stéw wulgamych, niegrzecznych ani niestosownych w stosunku do przetoZzonych,

wspbipracownikédw oraz oséb trzecich,
nie przyjmowanie na adres Zaltadu pracy prywatnej korespondencji
nie wykorzystywanie wewngtrznego obiegu poczty do nadawania prywatnej korespondencji

§ 4
Za szczegblnie razacé naruszénie ustalonego porzadku i dyseypliny pracy uwaZa sig

w szezegolnosei:
zle i niedbate wykonywanie pracy oraz niszezenie mienia SpStd,

. wykonywanie w sluzbowym czasie pracy, prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze

stosunku pracy,

zaklbcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

opuszezanie miejsca pracy bez usprawiedliwienia i spéznianie sig do pracy,

stawianie sig do pracy w stanie po uzyciu alkoholu atho innych érodkéw odurzajacych, Iub
spozywanie alkoholu albo innych §rodkéw odurzajgcych w czasie pracy lub w miejscu pracy,
niewykonywanie polecen stnzbowych przetozonyeh,

niewlaéciwy stosunck do przetozonych i pozostatych Pracownilkdw,

nieprzestizeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,

wyrzadzenie Zaldadowi pracy szkody lub zagamigeie mienia -Spofld (kradziez mienia lub
wspdtudzial w kradziezy),

rozpowszechnianie informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazié Pracodawcg na szkodg, w
tym dotyczgoych wynagrodzenia za prace, jako chronionych prawnie débr osobistych
Pracownikéw, C .

nieterminowe wywigzywanie sig z obowigzkéw,

naruszenie tajemnicy Pracodawey,

naruszanie zasad wspélzycia spolecznego poprzez wywolywanie napigs, konfliktéw i

zagrozenia spokoju.

§5
Pracodawca ma prawo rozwiazaé z Pracownikiem umowg o prace bez wypowiedzenia w razie:
popelnienia pizez Pracownika w czasie trwania utmowy o pracg pizestepstwa, ktdre uniemozliwia
dalsze jego zatrudnienie na zajmowanym stanowiskn, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostalo

stwierdzone prawomociym wyrokiem,
zawinionej przez Pracownika utraty uprawniert koniecznych do wylconywania pracy ha zajmowanym

stanowisku,

— bez wzgledu na to, czy wyZej Wymiezﬁoile zdarzenia nastapity w zwiazku z wykonywaniem przez

3.
4,

Pracownika pracy,
ciezkiego naruszenia pizez Pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych,

naruszenia ustalonego porzadku i dyseypliny pracy, o ktérym mowa w § 4 ust. 519,
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§6
Podstawowymi obowiazkami Pracodawcy wobec Pracownikéw sa;
zaznajamianie Pracownikéw z zalresem ich obowiazkéw i uprawnied oraz sposcbem

wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach,
udostgpnienie Pracownikom, w formie Zalacznika nr 2 do niniejszego Regulaminu, tekstu

przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniy,

informowanie Pracownikéw o mozliwofei zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze

ozasu pracy, a Pracownikéw zatrudnionych na czas okreSlony - o wolnych miejscach pracy,

4. umiejeine organizowanie pracy w sposdb zapewniajacy pelne wykmzystame czasu pracy,
wykorzystywanie uzdolnien i kwalifikacji Pracownikéw w sposéb sprzyjajacy podnoszeniu

wydajnoéei i jakoécl pracy, oraz w sposdb zapewniajacy zmniejszenie ucxaczkwoécl pracy, zwlaszcza

pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gbry tempie,

zapewnienie bezpiecznych i lngwmcznych warunkéw pmcy oraz prowadzenic szkolert

Pracownikdw w zakresie bhp i ochrony przeciwpoZarowsj,

terrninowe i wiadciwe wyplacanie wynagtodzenia,
zaspokajanie w miarg posiadanych Srodkéw potrzeb socjalnych Pracownikéw,

obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny Pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,
stwarzanie warunkéw dla realizacii zasady r6wnego traktowania w -zatrudnieniu oraz
przeciwdzialanie dyskryminacji, w szezegblnobei ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawno$s,
rasg, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takZe ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreélony
lub nie okreflony albo pelny lub niepelny wymiar czasu pracy,

10. przeciwdzialanie mobbingowi polegajagcemu na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu Pracownika, wywohijacym u niego zaniZong oceng pizydatno$ci zawodowe,
powodujacym lub majgcym na celu poniZenie lub oémieszenie Pracownika, izolowanie go lub

wyeliminowanie z zespolu wspSlpracownikéw,
11, prowadzenie  akt osobowych  oddzielnie dla  kaidego . Pracownika, zgodnie

z obowigzujgeymi przepisami,
12. prowadzenie doknmentacji dotyczacej podejrzef o choroby zawodowe, chorsb zawodowych,
wypadkébw przy pracy oraz wypadkéw w drodze do pracy i =z pracy
a takze Swiadezeh zwigzanych z tymi wypadkami,
ocena i dokumentacja ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywang praca, stosowanie
niezbednych §rodkéw profilaktycznych oraz informowanie Pracownikéw
o ryzyku zawodowym i zasadach ochrony przed zagrozeniami,

14. zalozenie i prowadzenie odrebnie dla kazdego Pracownika:
kart ewidencii czasu pracy do celéw prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia

iinnych $wiadezeh zwiazanych z praca, z wylqczeniami przewidzianymi w kodeksie pracy.
imienmych kart (list) wyplat wynagrodzef za prace i innych $wiadczefr zwiazanych

L

A )

13.

Z praca,
kart ewidencji pizydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz érodkéw ochrony indywidualnej, a

takze  wyplaty  ekwiwalentu  pienigznego  za  uzywanie odzieZy  wlasnej
i obuwia oraz za ich pranie i konserwacje, '

§7
Za szezegblnie razgce naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy uwaza sig:

1. nie wyplacanie w terminie wynagrodzenia Pracownikom,
2. naruszanie godnofei Pracownika i jego dyskryminowanie.
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§8
Pracodawca ma prawo:
zgdad od osoby. ublega]qcej sig o zatrudnienie podama danych osobowych obejmujqcych imig

(imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, date 1 miejsce urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), nr NIP 1 PESEL, wyksztatcenie, oraz przebieg dotychezasowego zatrudnienia,
#adaé od Pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o kiérych mowa, w ust. 1
takge innych danych osobowych, oraz imion i nazwisk czy dat urodzenia dzieci Pracownika,
jezeli podanie takich da.nych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie pizez niego ze
szezegblnych uprawniefl przewidzianych w prawie pracy, lub jezeli obowiazek ich podania
wynika z odrgbnych przepiséw,

7adaé udokumentowania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, co nastepuje
w formie o$wiadczenia osoby, kiérej one dotycza.

ROZDZIAYL I, Czas pracy Pracownikow

. §9
Czasem pracy jost czas, w Kkibrym Pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy
w Zaldadzie pracy na danym stapowisku pracy lub w innym migjsou wyznaczonym

do wykonywania pracy.

§10
Czas pracy Pracownikéw nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg i przeciginie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodnin pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym:
- dla Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych wynoszacym jeden miesiac,
- dla Pracownikéw zafrudnionych na stanowiskach robotniczych wynoszacym trzy miesigce,
7 zastrzezeniem postanowiet § 10 ust. 2, § 11-141§ 17 ust.213.
W kazdym systemie czasu pracy, ]SZBII Jest to uzasadnione przyczynaml obiektywnymi iub

technicznymi lub dotyczacymi organizacji pracy, oktes rozliczeniowy moze byé przediuzony,
nie wiecej jednak niz do 12 iniesigoy, przy zachowaniu ogélnych zasad dotyczacych ochrony
bezpieczenstwa 1 zdrowia Pracownikdw,

Rozklad czasu pracy danego Pracownika moze byé sporzadzony — w formie pisemngj lub
elektronicznej — na okres kiGtszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej
1 miesigo. Pracodawca przekazuje Pracownikowi rozklad czasu pracy co najmniej na 1 tydziei
przed rozpoczeciem pracy w okresis, na ktory zostat sporzadzony ten rozldad.

Pracodawea nie ma ovbowiazku sporzadzania rozktadu czasu pracy, jezeli:

w porozumieniu z Pracownikiem ustali czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan,
uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm olcreéionych wust, 1; w talkdm przypadku

rozktad czasu pracy ustala Pracownil,
na pisemny wniosck Pracownika stosuje do niego rozklady czasu ptacy, o ki6rych mowa

w§ 16,
na pisemny wniosek Pracownika ustali mu indywidualny rozldad czasu pracy.

Jezeli w danym miesigcu, ze wzgledu ha rozklad czasu pracy w przyjetym okvesie
rozliczeniowym, Pracownik nie ma obowiazku wykonywania pracy, pizyshiguje mu
wynagrodzenie w wysokoSci nie nizszej niZ minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na
podstawie odrqbnych przepiséw. Natomiast w przypadku Pracownika, zatrudpionego w
mepehlym wymiarze czasu pracy, wysokoS¢ tego wynagrodzenia ustala suz proporcjonalnie do

wymiaru czasu pracy Pracownika,
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§11
Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze byé stosowany system
réwnowaznego czasn pracy, w ktérym jest dopuszezalne przedhuZenie dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, w tizymicsigeznym okresie rozliczeniowym.
Przedhuzony dobowy wymiar czasu pracy jest réwnowazony krétszym dobowym wyiniarem
czasu pracy w niektérych dniach lub dafami wolnymi od pracy.

§12
Przy pracach polegajacych na dozorze urzadzef lub zwigzanych z czefciowym pozostawaniem
w pogotowiu do pracy moze byé stosowany system réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigeej jednak niz do 16 godzin,
w okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 1 miesiaca,

§13 :
Do Pracownikéw zatrudniohych przy piltowaniu mienia Iub ochronie os6b, a takse
Pracownikéw zaldadowych strazy pozamych i zakladowych shizb ratowniczych moie byé
stosowany system rdwnowaznego czasu pracy, w ktdrym jest dopuszezalne przedhiZenie
dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, w frzymiesigezinym okresie rozliczeniowym.

§14
Przy pracach, ktbre ze wzgledu na technologie produkeji lub koniecznosé ciaglego zaspokajania
potrzeb Iudnofei nie moga by¢ wstrzymane (praca w ruchu ciaglym), moze byé stosowany
system czasu pracy, w ktbrym jest dopuszezalne przedtuzenie czasu pracy do 43 godzin
przeciginie na tydziei w okesie rozliczeniowym nie przekiaczajacym 4 tygodni, a jednego dnia
w niektérych tygodniach w tym okresie dobowy wymiar czasu pracy moze byé przedhuizony do

12 godzin,

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy tub jej organizacja albo miejscem wykonywania
pracy moze byé stosowany system zadaniowego czasu pracy.

§ 16
Rozldad czasu pracy moze przewidywaé 162ne godziny rozpoczynania pracy w dniach, kiére
zgodnie z tym rozktadem sg dla Pracownikéw dniami pracy,
Rozldad czasu pracy moze przewidywaé przedzial czasu, w ki6rym Pracownik decyduje o
godzinie rozpoczecia pracy w dniu, kidry zgodnie z tym rozk%adem jest dla Pracownika dniem
pracy, '
Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadami czasu pracy, o kidrych mowa w ust. 1 i 2, nie moze

naruszaé prawa Pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w § 251 26,
W rozktadach czasu pracy, o kiérych mowa w ustepie 1 1 2, ponowne wykonywanie pracy w tej

samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

_ §17
Na pisemny wniosek Pracownika Pracodawca moze ustalié indywidualny rozldad jego czasu

pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym Pracownik jest objety.

Na pisernny wniosek Pracownika moze byé do niego stosowany system skréconego tygodnia
pracy. W tym systemie jest dopuszezalne wykonywanie pracy przex Pracownika przez mniej niz
5 dni w ciggu tygodnia, ptzy réwnoczesnym przeduzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie
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3.

4,

wiecej niz do 12 godzin, w okresie roziiczeniowym nie przekraczajagcym 1 miesigca.
Zastosowanie tego systemu nastepuje na podstawie umowy o prace,

Na pisemny wniosek Pracownika moze byé¢ do niego stosowany system czasu pracy, w ktérym
praca  jest $wiadczona wylgoznie w  piathi, soboty, niedziele 1 $wigta.
W tym systemie jest dopuszczalne przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigeej
jednak niz do 12 godzin, w okeesie rozliczeniowym nie przekraczajacym

1 miesigca. Zastosowanie fego systemu nastepuje na podstawie umowy o prace.

§18
Skrécenie czasu pracy ponizej norm okredlonych w § 10 ust I dla Pracownikéw zatrudnionych
w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szezegdinie szkodliwych dla zdrowia moze polegad
na ustanowieniu przerw w pracy wliczanych do czasu pracy albo na obnizeniu fych norm, a w
przypadku pracy monotonnej lub pracy w ustalonym z géry tempie polega na wprowadzeniu

przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.

§19
Czas pracy os6b niepelnosprawnych nie moze przckraczaé 8 godzin dziennie i 40 godzin

tygodniowo.
Crzas pracy Pracownikéw-oséb mniepelnosprawnych zaliczonych do znacznego Iub

urniatkowanego stopnia niepemosprawnoéei nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe 1 35 godzin
tygodniowo, jezeli lekarz zakladowy lub, w razie jego braku, lekarz sprawujacy opieke nad
Pracownikiem wyda w odniesieniu do tej osoby zadwiadczenic o celowodci stosowania

skrdcone] normy czasu pracy,
Ostb niepelnosprawnych nie wolno zatrudniaé w porze nocnej 1 w godzinach nadliczbowych

oraz powyzej norm dobowych w sytuacji okrelonej wust, 2,
PrzepisOw ust, 3 nie stosuje sig :

a) do Pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu,

b) gdy na wniosek Pracownika lekarz zaktadowy lub, w razie jego braku, lekarz sprawujacy opicke

A

nad Pracownikiem, wytazi na fo zgods,

§20
Czas pracy kierowcdw w pigeiodniowym tygodniu czasu pracy nie moze przekraczaé
8 godzin na dobe i przeciginie 40 godzin na tydzien w prayjetym okresie rozliczeniowym, nie
dhuzszym niz tray miesiace, z zasirzezeniem przepiséw o czasie pracy kieroweow.

§21
Stosownie do potrzeb, praca poszezegdlnych oddzialéw, dziatéw tub grup moze byé na state Iub

* okresowo podziclona na zmiany. Praca zmianowa oznacza wykonywanie pracy wediug ustalonego

roZktadu czasu pracy przewidujacego zmiang pory wykonywania pracy. przez poszczegdlnych
Pracownikdw po uptywie okredlonej liczby godein, dni Iub tygodni.

Pracodaweca stosuje nastgpujace podstawowe systemy organizacji ptacy :

- jednozmianowy, |

~ dwzmianowy,

- trzyzmianowy.
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- §22
W zaleznofel od rodzaju i systermu pracy u Pracodawcy obowiazuje nastepujacy rozklad czasu
pracy :

a) dla Pracownikéw zatrudnionych w systemie jednozmianowym - od godz. 7.00 do 15.00 —z

wylaczeniem Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych, ktérych czas

* pracy ustala si¢ w godzinach od 7.30 do 15.30,

b) dla Pracownikéw zatrudnionych w systemie dwuzmianowym:

¢ ] zmiana - od godz. 6.00 do 14,00,

Ilzmiana - od godz. 14.00 do 22.00,

c) dlaPracownilcdw zatrudnionych w systemie trzyzmianowym:

I zmiana od godz. 6,00 do 14.00,

I zmiana od godz. 14.00 do 22.00,

IIT zmiana od godz. 22.00 do 6.00,
Upowaznieni przedstawiciele Pracodawcy, a w szezeg6lnoéei Dyrektorzy Oddziatéw, moga odmiennie

niz jest to ujgte w ust, 1, ustalié rozklady i systemy czasu pracy, przy zachowaniu postanowied
regulaminu pracy 1 pizepiséw powszechnie obowiazujacych, w- porozumieniu ze zwiagkami

zawodowymi,

Moo e oo

§23
Pracownicy zatrudnieni pizez Pracodawcg w systemie zimianowym moga pracowaé wylaeznic na
zmianie, na ktérg zostali w danym okresie wyznaczeni, Pracownik, ktéry stawit sie do pracy na
zmiang, do kidrej nie byt wyznaczony, moge nie byé dopuszezony do pracy 1 wéwezas
nieobecnodé na wyznaczonsj zmianie jest niensprawiedliwiona nieobecnoécia w pracy. Za zgoda
przelozonego, Pracownik mozZe zmieni¢ zmiane, jezeli to nie zakt6ei to organizacii pracy.

§24

Potwierdzanie obecnodei w pracy pizez Pracownilkéw:
Pracownicy administracyjni niezwlocznie po rozpoczeciu pracy potwierdzaja swoja obecnobs

wlasnorgeznym podpisem na liscie obecnoéci,
Pracownicy liniowi potwicrdzaja swoja obecno§é w pracy w sposéb zwyczajowy prayjety na

danym obiekcie,

§ 25
Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynlm, z zastrzezeniem postanowienl ust. 2 i 3 ninigjszego Regulaminu.
Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ wobec Pracownikéw zarzadzajacych w imienfu Pracodawcy

Zalkdtadem pracy,
Przepis ust. 1 nie dotyczy takie koniecznodei prowadzenia akeji ratowniczej w celu ochrony

zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub érodowiska albo usunigela awarii.
W sytuacjach tych Pracownikowi przystuguje, w okresie rozliczeniowym, réwnowazny okres

odpoczynlu,

§26
Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodnin prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.
W przypadkach okreslonych w § 25 ust. 2 1 3 otaz w przypadku zmiany pory wykonywania
pracy przez Pracownika w zwigzku z jego przejéciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym
rozkladem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé nmicjszq[

liczbe godzin, nie moze byt jednak krdtszy niz 24 godziny.
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3. Odpoczynek, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 powinien przypadaé w niedzicle. Niedziela obejmuje

b)

24 kolejne godziny, poczynajac od godziny 6.00 w tym dnfu, chyba Ze u danego Pracodawey
zostala ustalona inna godzina. W praypadkach dozwolonej pracy w niedzielg odpoczynek moze

przypadaé w innym dniu niz niedziela.
W systemie czasu pracy, o ktérym mowa w § 12 1 13, Pracownikowi przystuguje, bezposrednio

po kazdym okresie wykonywania pracy w przediuzonym dobowym wymiarze czasu pracy,
odpoczynek przez czas odpowiadajacy co najinniej licabie przepracowanych godzin, niezaleznie

od odpoczynku przewidzianego wust. 1.

§27
Do czasu pracy wlicza sig nastepujace przerwy w pracy:

a) jezeli dobowy wymiar czasn wynosi co najmniej 6 godzin, Pracownilowi przyshuguje przerwa

w pracy trwajgca 15 rhinuf,
b) osoble niepelosprawnej przystuguje 15 — minufowa przerwa w pracy na gimmastyke

usprawniajacg lub wypoczynek; bezpo§redni przelozony Pracowmika niepelnosprawnego
powinien tak organizowat prace, aby powyzsza przerwa byla zapewniona,

§28
Praca wykonywana w godzinach miedzy 22.00 a 6.00 jest praca w porze nocnej,

§ 29
Za prace w niedziele 1 Swigta uwaza sig prace wykonywana pomiedzy godzing 6.00 w tym doiu a
godzing 6.00 dnia nastepnego. Upowazniony przedstawiciel Pracodawey, w szezegblnosci Dyrekfor
QOddziatu, moze ustali¢ w stosunku do podlegtych mu Pracownikéw Iub grupy Pracownikéw inne
godziny okreslajgce prace w niedzelo Iub éwigto, z zashzezeniem, 76 godziny fe bedg okreflone
pomiedzy godzing 800 w tym dniu i godzing 8.00 w dniu nastepnym. Pracownikdw nalezy
poinformowaé o zmianie godzin wmanych za prace w niedzielg lnb $wigto pisemnie co najmnie]

7z 14-dniowym wyprzedzeniem.
Pracownikowi wykonujacemu prace w niedzicle i &wigta, Pracodawca jest obowigzany

zapewnié inny dzien wolny od pracy:
w zamian za prace w niedzielg - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub

nastepujacych po takiej niedzieli, a jeZeli nie jest to mozZliwe — do kofica okresu

rozliczeniowego,
w zamian za prace w Swigto - w ciagu okresu rozliczeniowego.

§30
Czasu dyzuru pelnionego przez Pracownika poza normalnymi godzinami pracy u Pracodawey
lub w innym wyznaczonym pizez Pracodawcg miejscu nie wlicza sig do czasu pracy, jeZeli podezas
dyzuru Pracownik nie wykonywal pracy. Czas pelnienia dyzuru nie moZe naruszat prawa

Pracownika do odpoczynku, o kibrym mowa w § 26.

§ 31
Pracownik zobowigzany jest na polecenie przelozonych pizystapié do pracy rbwniez po

wyznaczonym czasie pracy lub w dniach woloych od pracy, Praca taka jest dopuszezalna

W razie: .
a) koniecznodei prowadzenia akeji ratowniczej dla ochrony zdrowia lub Zycia ndzkiego albo dia

ochrony mienia lub usunigcia awarii,

b) szezegdlnych potizeb Pracodawcy.
Nieuzasadniona odmowa $wiadczenia pracy w przypadkach okrelonych w ust. 1 stanowi

naruszenie dyscypliny pracy.
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§32
Liczba nadgodzin nie moZe przekioczyé dla poszezegblnego Pracownika 416 godzin w roku
kalendarzowym. W takim przypadku czas pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczbowych, nie moge przekroczyé przecietnie 48 godzin tygodniowo w przyjetym okresie

rozliczeniowym,

§33
Czas pracy wynosi:

a) dla Pracownikéw medycznych, innych Pracownikéw dziatalnodci podstawowej oraz
Pracownikéw ekonomicznych i administracyjnych - 7 godzin 35 minut na dobe i
przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien, _

b) dla Pracownikéw. zatrudnionych przy stosowaniu “rédet promieniowania jonizujacego, -
W pracowniach rentgenologicznych, fizykoterapeutycznych, histopatologicznych,
cytodiagnostyeznych - 5 godzin na dobe 1 przecigtnie 25 godzin na tydzies,

c) dla Pracownikéw niewidomych zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych kontakiu
z pacjentami - 6 godzin na dobe i przecigtnie 30 godzin na tydzien,

d) dla pozostatych Pracownikéw obowiazujaca jest norma okreslona w § 10 ust, 1.

§ 34

Czas pracy winien byé w pelni wykorzystany na prace zawodowa, Zalatwianie Spraw
prywatnych, spolecznych iip. powinno odbywaé sie poza godzinami pracy, a w godzinach pracy
na pisemny whiosek Pracownika — tylko za zgoda przetoZonego. '

Za czas zwolnienia od pracy, o kitbrym mowa w ust, 1, Pracownikowi przyshiguje
wynagrodzenie tylko wiedy, pdy odpracowat czas zwolnienia,

Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zalatwienia spraw osobistych,
Odpracowanie zwolnienia od pracy nic moze jednak naruszaé prawa Pracownika

do odpoczynlu, o ktérym mowa w § 25 i 26.
ROZDZIAL IV. Organizacja pracy Pracownikéw

§35
Pracodawca ma obowiazek: _
zawrzeé na piSmie z Pracownikiem umowg o prace, a jezeli umowa o prace nie zostala zawarta
z zachowaniem formy pisemnej - najpdZnisj w dniu rozpoczecia pracy przez Pracownika, potwierdzié
Pracownikowi na pi$mic ustalenia co do rodzaju umowy oraz jej warankéw, ... e
poinformowaé Pracownika na pifmie, nie péZniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy
o pracg o obowigzujacej go dobowsj i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wyplaty
wynagrodzenia za pracg, urdopie wypoczynkowym oraz dhigodei okresu wypowiedzenia
UMOWY,
zaopatrzy¢ stanowiska pracy w niezbedng dokumentacije i instrukcje,
wyposazy¢é stanowiska pracy w taki sposéb, aby Pracownik mial mozliwodei realizowania

swoich zadafl, zgodnie z wymogami bhp,
przydziclad takq prace, ktdrej wykonanie nie wymaga kwalifikacji wyzszych od okredlonych

wumowie o prace i taryfikatorze,
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§36
Pracownik jest zobowiazany pracowaé w miejscu, kidre przydzielit mu kierownik danej

jednostki organizacyjnej lub Pracodawca,
Pracownik otrzymujgey narzgdzia pracy jest odpowiedzialny za ich stan oraz konserwacje

i uzywanie zgodnie 7z przeznaczeniem,
Pracownik koficzac prace zobowiazany jest uporzadkowaé swoje stanowisko 1 pozostawié je

w naleZzytym tadzie.
Wynoszenie przyrzaddw, narzedzi i innych przedmiotéw nalezagcych do Pracodawcy jest

niedozwolone bez wyraznego kazdorazowego zezwolenia przelozonego, z wyjatldem tych ktére

sa niezbedne do wykonywania pracy poza terenem Zakladu pracy.
Pracodawca przydziela Pracownikowi odpowiednio zabezpieczone m1qsce na przechowywanic

narzgdzi pracy, odziezy roboozej 1 whasnej.
Pracownik jest obowigzany rozliczyé sie z Pracddawca w zwigzlu z rozwiazaniem lub

wygaénieciem stosunku pracy.

ROZDZIAY, V, Termin, miejsce I czas wyplaty wynagrodzenia

§37

Wyplata wynagrodzenia za -pracg dokonywana jest co najmniej raz w miesigeu,
a wynagrodzenie wyplaca sig z dolu, po ustaleniu jego wysokofei. Termin wyplaty
wynagrodzen ustala sie na 10, dziefi miesigca nastgpnego po obliczeniowym.

Pracodawca na zadanie Pracownika jest obowiazany udostgpnié mu do wglqdu dolkumenty,
na podstawie ktérych obliczone zostalo jego wynagrodzeme

Wynagrodzenie wyplacane jest w formie pieniginej do rak Pracownilka lub innej osoby
upowazniongj z mocy prawa w formie pelmomocnictwa po§wiadezonego nofarialuie. Obowiazek
wyplacenia wynagrodzenia moze byé spelniony w innej formie tylko za uprzednia zgoda
wyrazong na piSmie przez Pracownika (na wskazane przez niego konto, rachunek, przekazem

pocztowym lub na rece osoby przez mego upowazmoncj)
Wynagrodzenie -pobierane w forinie pienigznej wyplacane bedzie w kasach Oddzialéw albo

w kasie centrali Spotki.
Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyplaca sig w dniu poprzednim.

§38
7 wynagrodzenia za prace podlegaja potraceniu po odliczeniu sldadek na ubezpieczenie
spoleczne oraz zaliczld na podatek dochedowy tylko nastepujgce naleznodei:
a) sumy egzelowowane na zaspokojenie §wiadezefl alimentacyjnyeh do wysokodet 3/5
wynagrodzenia,
b) sumy egzekwowane na zaspokojenie $wiadezefl innych, niz alimentacyjne oraz zaliczki
pienigzne do wysokosci 1/2 wynagrodzenia,

¢) kary pienigzne przewidziane w art, 108 k. p,
Z wynagrodzenia za pracg odlicza sig, w pelnej wysokoéci, kwoty wyplacone w poprzednim
terminie plainodci za okres nieobecnodcl w pracy, za ktéry Pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia.
Potracert naleznosei z wynagrodzenia Pracownika w miesigen, w ktérym sa wyplacane sldadniki
wynagrodzenia za okresy diuzsze niz 1 miesigc, dokonuje sig¢ od facznej kwoty wynagrodzenia

uwzgledniajaeej te skiadnikd wynagrodzenia,
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§39
Wynagrodzenie Pracownika zatudnionego w peliym wymiarze czasu pracy nie moze byé nizsze
od wysokofci minimalnego wynagiodzenia za prace, Z wynagrodzenia za prace moga byé
dokonywane potracenia zgodue z art. 87 kodeksu pracy. Pozostale nalezmosei moga byé potracane z
wynagrodzenia na wyraZng pisemna dyspozycje Pracownika,

ROZDZIAY, VI. Zasady usprawiedliwiania nicobecno$ci w pracy oraz udzielania
Pracownikom zwolnieit od pracy

§40
Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecnoéé Pracownika w pracy sa zdarzenia

1 okolicznosci okreSlone przepisami prawa pracy, kiére uniemozliwiaja stawienie sig

Pracownika do pracy i jej éwiadezenic a takze inne okolicznosei uznatie przez Pracodawce za

usprawiedliwiajace.
Pracownik ma obowiazek uprzedzié Pracodawce o przyczynic i przewidywanym okresie

nieobecnofei w pracy, jezell prayczyna tej nicobecnoéei jest z géry wiadoma Iub mozliwa

do przewidzenia.
W razie wystgpienia trudnofei uniemozliwiajgoych stawienie sig do pracy Pracownik jest

zobowigzany niezwlocznie, nie péiniej niz pized uplywem 6 godzin do stawienia si¢ do pracy,

zawiadomi¢ Pracodawce o przyczynie nicobecnofci w pacy. Zawiadondenia dokonuje Pracownik
osobiécie lub przez inng osobg, telefonicznie lub przy pomocy innego érodka Iacznoéel albo droga
pocztows, przy czym za date zawiadomienia uwaza si¢ wéwezas date stempla pocztowego.
Analogiczny fryb powiadamiania Pracodawoy ma zastosowanie w razie zamiaru skorzystanda przez
Pracownika z prawa do utlopu wypoczynkowego ( w wymiarze 4 dni w rolcu ) na Zadanie, z tym Ze
o tym rodzaju nieobecnofei Pracownik jest zobowigzany powiadomié Pracodawce najpdénie]

w zaplanowangj godzinie rozpoczecia pracy.
Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 3 moze byé usprawiedliwione szozegdlnymi

okolicznodeiami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez Pracownika obowigzku

okreSlonego w tym przepisis, zwlaszcza jego choroba obloina polgczong z brakiem Iub
nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.,

§ 41
Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnoéé w pracy sa w szczegdnoéei:

2) zaSwiadezenie lekarskie o czasowej niezdolnoéci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami

o orzekaniu o czasowej niezdolnoéei do pracy,
b) o$wiadczenie Pracownika - w razie zaistnienia okolicznoéei uzasadniajacych konieczno$é

sprawowania ptzez Pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamknigeia Zobka, przedszkola lub szkoly, do ktdrej dziecko
uczgszeza, :

o) imienne wezwanie Pracownika do osobistego stawienia sie w sprawach powszechnego
obowigzku obrony, przez organ administracji rzadowej Iub samorzadowej, sad, prokurature,
policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakierze
strony lub $wiadka w postgpowanin prowadzonym przed tymi organami, zawierajace
adnotacje potwierdzajgca stawienie sig Pracownika na to wezwanie,

d) o$wiadezenie Pracownika potwierdzajace odbycie podrézy shizbowej w godzinach nocnych,
zakorniczonej w takim czasie, Ze do rozpoczgeia pracy nie uplynglo 8 godzin, w warunkach

uniemozliwiajaeych odpoczynek nocny.,
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§ 42

1. Pracodawca jest obowigzany zwolnié Pracownika od pracy celem:
a) osobistego stawienia sig przed organem wilaSciwym w zakresie powszechnego obowiazkn

obrony,

b) stawienia sig na wezwanie organu administracjii rzadowej, samorzadowej, sadwy,
prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowanie w sprawach o wyktoczenia,

c) wykonywanie czynnofci bieglego na wezwanie w postepowanin administracyjnym,
karnym, przygotowawczym, sadowym. lub przed kolegium ds. wykroczed, przy czym
taczny wymiar zwolniefi nie moze przekroczyé 6 dni w roku kalendarzowyin,

d) udzialu w komisji pojednawczej w charakterze cztonka,

e) przeprowadzenia obowigzkowych badafi lekarskich { szezepiet ochronnych,

f) wystapienia w chaiakierze $wiadka w postgpowaniu prowadzonym przez NIK,

g) dzialu w szkolenin pozarniczym cztonkéw ochotniczej sfrazy pozarnej,

h) udziatn w akeji ratowniczef ratownikdéw GOPR,

i} wykonywania $wiadczeil osobistych wynikajacych z odrgbnych pizepiséw,

§43

1. Dowody usprawicdliwiajgce nieobecnodé w pracy, wymienione w § 41 i 42, za wyjatkiem

§ 41 ust. 1 litera a), Pracownik jest zobowigzany dostarczyé w dniu przystapienia do pracy
po okresie nieobecnoéci.
Zaswiadczenie lekarskie, usprawiedliwiajace nieobecnoét Pracownika w pracy, Pracownik
zobowigzany jest dostarczyé Pracodawcy nie pdiniej niz w ciagu siedmiu dni od daty jego
ofrzymania.

§ 44

1. Pracodawca jest obowiazany zwolnié od pracy Pracownika na czas obejmujacy:

a) dwa dni - w razie §lubu Pracownika lub urodzenia sig jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka Pracownika Iub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

b) jeden dzief - w razie Slubu dziecka Pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tefciowej, tefcia, babki, dziadka a takZe innej osoby pozostajacej na utrzymanin Pracownika Jub
pod jege bezposrednig opieks,

Za cozas zwolniénia od pracy z tytulu obow1qzkowych badafi lekarskich, udzishu w akeji
ratowniczej GOPR oraz zdarzen wymienionych w punkeie 8 jak réwniez zwolniefi honorowych
krwiodawcdédw - Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. W razie skorzystania przez
Pracownika z pozostalych wymienionych wyzej zwolnien od pracy, Pracodawca wydaje
za§wiadczenie okreflajace wysokosé uiraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu
uzyskania pizez Pracownika od whasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu, badz

wyplaca wynagrodzenie po odpracowaniu czasu zwolnienia,

ROZDZIAL VIL Urlopy

§ 45

1. Pracownikom przyshuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze takim, jaki sami nabywajq na podstawie przepiséw prawa pracy
iwladciwych dolkumentéw osobowych. Pracownik nie moZe zrzec sig prawa do urlopu

wypoczynkowego.
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§ 46
1. Wymiar urlopu wypoczynkowego, poczawszy od duia 1 stycznia 2004 roku, wynosi:
b) 20 dni—jezeli Pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
¢) 26 dni—joZeli Pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat,
Wymiar urlopu Pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego Pracownika, biorge za podstawe wymiar urlopu
okzreslony w ust. 1; niepelny dzief urlopu zaokragla sie w gore do pelnego dnia,
Pracownik podejmujacy pracg po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace,
uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesiaca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru

urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.
Prawo do kolejnych wilopéw Pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Postanowien ust. 3 i 4 nie stosuje sig do Pracownikéw, ktbrzy do dnia 1,01.2004 roku nie nabyli
prawa do kolejnego urlopu. :

Do okresu zatrudnienia, od kiérego zalezy p;awo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza si¢ okresy
poprzeduiego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnienin oraz sposdb ustania stosunku
pracy. W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwéch Iub wigeej stosunkach pracy, wliczenlu
podlega takZze okres popizednisgo niezakoriczonego zatrudnienia w czefel przypadajacej przed

nawigzaniem drugisgo Iub kolejnego stosunku pracy.

§ 47

Urlopu udziela sig w dni, ktére sq dla Pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
~ rozidadem pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiatowi czasu pracy

Pracownika w danym dniv. Przy udzielanin wilopédw jeden dzieit wilopu odpowiada 8 godzinom pracy,

Przepis ust, 1 stosuje si¢ odpowiednio do Pracownika, dla ktdrego dobowa norma czasu pracy,

wynikajaca z odrgbnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin,

Na wniosek Pracownika urlop moze byé podzielony na cz¢dei. Co najmniej jedna czesé urlopu

powinna obejmowaé nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

Udzielenie Pracownikowi utlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajacym

czgfel dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszezalne wéwezas, gdy cze$é nrlopu pozostala

do wykorzystania jest nizsza ni% pelny dobowy wymiar czasu pracy Pracownika w dniu, na

ktdry ma byé udzielony utlop.

Pracownik ma prawo do wykorzystania maksymalnie 4 dni urlopn wypoczynkowego,

w ramach wymiaru urlopu przyshigujacego mu w danym roku kalendarzowym, zgodnie

7 trefeig § 40 ust. 3.

SN

§48
1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy diugoéé urlopu wypoczynkowego, wlicza sie!
a) czas trwania nauki ukofiezonej w szkole ponadpodstawowsj, a w szezegdlnosci:
1) =zasadniczej lub réwnorzednej - do 3 lat,
2)  $redniej zawodowej - do 5 lat,
3) $redniej ogdlnoksziatcgce] - 4 lata,
4) policealngj - 6 lat,
5) wyzszef - 8 lat,

- okresy nauld nie podlegaja sumowaniu;
b) czas trwania zasadnicze] shizby wajskowej [ub shuzby zastepeze;.

: § 49
Pracownikowi zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoécei

1,
przystuguje dodatkowy utlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku

16-27

Ik




kalendarzowym. Prawo do pierwszego utlopu dodatkowego Pracownik nabywa po

przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia do jednej z tych grup,

. Podstawsg ustalenia terminéw urlopéw jest plan uilopéw ustalany kazdorazowo do dnia
31, grudnia roku poprzedzajacego przez Pracodawce, kidry uwzglednia wnioski Pracownikéw

i koniecznoéé zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie obsjmuje sig czegoi

urlopu udzielanego Pracownikowi zgodnie z § 47 ust, 5.

. W przypadlu nie wykorzystania przez Pracownika utlopu wypoczynkowego Z Przyczyn
lezacych po jego stromie, Pracodawca moze udzieli¢ wrlopu w innym, uzgodnionym

Z Pracownikietn terminie,

§ 50

. Pracownik jest zobowigzany zlozyé pisemny lub w postaci elektronicznej wniosek, z akceptacja

osoby upowaznionej, o udzielenie urlopu ze wskazaniem dnia rozpoczegeia i zakoficzenia urlopu.”

. Utlopu nie wykorzystanego zgodnie, udziela sig Pracownikowi najpézniej do 30. wrzeénia
nastepnego roku kalendarzowego.

. Pracodawca moze odwolaé Pracownika z wlopu tylko wéwezas, gdy jego obecnodoi
w Zaltadzie wymagaja okoliczno$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlopu. Pracodawca

jest obowiazany pokryé koszty poniesione przez Pracownika w bezpofrednim zwiazku z

odwolaniem go z urlopu,

. Na pisemny wniosek Pracownika, Pracodawca moze mu udzielié urlopu bezplatnego w celu
wykonywania pracy w innym Zakladzie pracy, do pehnema finkeji z wybora lub innych

waznych powodéw. Okres urlopu bezplainego nie wlicza sie do okresu pracy, od kidrego zalezg

uprawnienia pracownicze, Nie moze on powodowaé zaktcen normalnego toku pracy

. W okresic wypowiedzenia umowy o pracg Pracownik obowigzany jest wykorzystaé
przystugnjacy mu wlop, w wymiarze okreslonym zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

. Pracodawca nie ma obowiazkn wyplacenia elcwiwalentu pienigznego za niewykorzystany wrlop,
jezeli strony umowy o pracg postanowia o wykorzystanie urlopu w czasie pozostawania przez

Pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawarlej z tym samym

Pracodaweca bezposrednio po rozwigzaniu poprzedniej umowy o prace.

ROZDZIAY, VI Odpowiedzialnos¢ porzadkowa Pracownika

§51
. Za niewykonanic lub nienalezyte wykonanie przez Pracownika obowiazkéw wynikajacych
ze stosunku pracy, jak r6wniez za nieprzestizeganie przez Pracownika ustalonej organizacii
iporzadln w procesic pracy, przepiséw bezpicczefistwa i higieny pracy, przepisdéw
przeciwpozatowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosei w pracy
oraz usprawiedliwiania nicobecno$ci w pracy, Pracodawca, po upizednim wyshichaniu

Pracownika, moze stosowaé:
a) kare upommnienia,

b) karg nagany.
Za nieprzestizeganie przez Pracownika przepiséw bhip lub przepiséw ppoz., opuszezenie pracy

bez usprawiedliwienia, stawienie sig do pracy w stanie nietrzezZwodci lub spozywanie alkohohr

w czasie pracy, Pracodawca moze réwniez stosowaé kare pieniezna,

. Kara pienigzna za jedno przewinienie, jak 1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnogci
nie moze byé wyzsza niZ jednodniowe wynagrodzenie Pracownika, a Iqcaie kary pieniezne nie moga

przewyzszaé dziesiafej czefel wynagrodzenia przypadajacego Pracownikowi do wypiaty po dokonaniu

potrgeef], o Jtdrych mowa w art.87 § I pkt.1- 3 Kodeksu pracy.
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Wplywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny

pracy.
O zastosowanej karze Pracodawca zawiadamia Pracownika na piémie, wskazujac na rodzaj

przewinienia,
Pracownik moze wiie§é sprzeciw od nalozonej kary do upowaznionego przez Pracodawce

Pracownika.
ROZDZYAY: IX, Xontrola trzezwosci Pracownikidw
§ 52

Kierownik Zaktadu pracy Iub osoba przez niego upowazniona maja obowigzek medopuszczema
do pracy Pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, e stawil si¢ on do pracy w

stanie po uzyciu alkoholu-albo spozywatl alkohol w czasie pracy. Obowiazek niedopuszczenia

do pracy zachodzi takze, jezeli istnieje uzasadnione podejizenie, iz Pracownik stawit sig do
pracy w stanie pozostawania pod wplywem innych érodkéw odurzajacych, albo uzywat takich
$rodkéw w czasie pracy. Okolicznodci stanowigce podstawg decyzji powinny byé podane
Pracownikowi do wiadomodci. Nieobecnoéé Pracownika w pracy z tej przyczyny naleZy
traktowaé jako nieusprawiedliwiona — bez prawa do wynagrodzenia,

Na zadanie Pracodawcy, osoby upowaznionej do dzialania w jego imieniu lub Pracownika
badanie tzeZwofei przeprowadza uprawniony organ powolany do ochrony porzadku
publicziiego. Pracownik jest zobowigzany poddaé si¢ badaniom, w syluacji, o ktérej mowa

wust, 1.
Badania przeprowadzane sa w frybie 1 na warunkach zawartych w szezegélowych przepisach

Ministra Zdrowia i Opieki Spoleczne;j.

Koszty zwiazane z badaniami krwi lub moczu, czy wydychanego powietrza pizeprowadzonymi
na Zadanie Pracownika ponosi Zaklad pracy, jednak w razie dodatniego wyniku badania, Zaldad
pracy kosztami zwigzanymi z badaniami obcigZa Pracownika. W przypadi negatywnego

wyniku badan - koszty pon031 Pracodawea,

§53

Ye§li zachodzi uzasadnione podejrzenie iz:
a) Pracownik stawi sig do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywa% alkohol

W czasic pracy,
b) stawil sie do pracy w stanie pozostawania pod wptywem innych frodkéw odwmzajgcych

albo uzywat takich §rodkéw w czasie pracy,

- Pracodawca sporzadza protokdt zdaizenia, wskazujae w nim przestanki majgce §wiadezyé
o nietrzeZwodci Iub o pozostawanin przez Pracownika pod wplywem innych $rodkéw
odurzajacych. Protokdt zawieraé powinien wskazanie Swiadkéw zdarzenia wraz z ich podpisami
potwierdzajacymi stwierdzone w protokole okolicznodei, fakt pouczenia Pracownika
o przystugujacym mu prawie Zadania przeprowadzenia badania jego stanu oraz o skutkach nie
zgloszenia takiego #adania, jak réwniez przebieg i wyniki badania, jesli Pracownil takie Zzgdanie
zglosit, -

Protoko6t o ktérym mowa w ust, 1 nalezy udostgpnié Pracownikowi podejrzanemu o spozywanie
alkoholu lub wzywanie innych Srodkéw odurzajacych. Stanowi on podstawe do podjgeia przez

Pracodawce odpowiednich decyzji w tym zakresie,
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1. Pracownik,

ROZDZIAY, X. Odpowiedzialno$t materialna Pracownikow

§ 54
ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego Wylconania obowigzlcdw
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit Pracodawey szkodg, ponosi odpowmdmalnoéc

materialng w gramcach rzeczywistej straty poniesionej przez Pracodawcs.
Pracownik nie ponosi odpowiedzialnoéel za szkode w takim zakresie, w jakim Pracodawca lub

inna osoba przyczynily sie do joj powstania lub zwigkszenia. Pracownik nie ponosi ryzyka

Zwiqzahego 7 dzialalnoscia Pracodawcy, a w szezegdlnoéci nie odpowiada za szkode wynikia

w zwigzku z dzialaniem w granicach dopuszezalnego ryzyka,
W razie wyrzadzenia szkody przez kilku Pracownildw kazdy z nich ponosi odpowiedzialno§é

za c7gse szkody stosownie do pizyczynienia sig do niej i stopnia winy. Jezeli nie mozna ustalié

stopnia winy poszczegdlnych Pracownikéw, odpowxadajq oni w czedciach rdwnych.
Odszkodowanie za wyrzadzong szkodg nie moze przewyzszaé kwoty 3-nn631Q0211ego

wynagrodzenia przystugnjacego Pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.
Jezeli Pracownik umy$lnie wyizadzit szkode, jest obowiazany do jej naprawienia w pelnej

wysokodel,

§55

Pracownik, ktéremun powierzono skiadniki majatkn Spdiki /pienigdze, materialy, towary,
narzedzia, przedmioty, papiery wartofciowe/ 2 obowiazkiem zwrotu albo wyliczenia sig,
odpowiada w pelnej wysokoSei za szkode powstala w tym imieniu. Od tej odpowiedzialnoéei
Pracownik moze sie uwolnié, jezeli wykaze, 2o szkoda powstala z przyczyn od niego
niezaleznych, a w szozegdlnofei wskutek niezapewnienia przez Pracodawce warunkdw
umozliwiajacych zabezpieczenic powierzonego mienia,

Pracownicy mogg przyjaé wspdlng odpowiedzialno§é materialng za mienle powierzone im
tacznie z obowigzkiem wyliczenia sig, podpisujac odpowiednig umows z Pracodawos. W razie
niedobory lub szkody w powierzonym mieniu podziat odpowiedzialno$ci Pracownikéw wynika
w czgfciach okrelonych w umowie, Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w calofei.lub
wczefcl zostala spowodowana przez niektbrych Pracownikéw, za calodé szkody lub za

stosowna jej czesé odpowiadaja tylko sprawey szkody.
W sprawach odpowiedzialnoéei materialnej Pracownikéw majg zastosowanie przepisy dziatu

piatego Kodeksu pracy.
ROZDZIAX, XI. Ochrona pracy kobiet

§ 56
Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szezegdlnie ucigzliwych czy szkodliwych dla
zdrowia, wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 10.09.1996r. w sprawie
wykazu prac szozegdinie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U, Nr. 114 poz.
545 7z pbin. zm.) oraz w warunkach ckreftonych przepisami Kodeksu pracy. Wykaz prac
wzbronionych kobietom stanowi Zatgezunik nr 1 do Regulaminu,
Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudniaé w porze noenej oraz w godzinach nadliczbowych,
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowa¢ poza stale miejsce pracy.,
Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukosiczenia pizez nie 4 roku Zycia, nie wolno
bez jego zgody zatrudniad w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez delegowac

poza stale miejsce pracy.
Kobiety w ciazy i kaunmigce nie moga pracowaé we wszelkiego rodzaju pojazdach

mechanicznych, znajdujacych sig w ruchu.
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5. Kobiet w .cigzy nie moipa zatrudniaé w warunkach narazenia na dziatanie pola
elekiromagnetycznego wysokiej czestotliwoscei.

Pracodawca zatrudniajgcy Pracowinicg w porze nocnej jest obowiszany na okies jej ciazy
zmieni¢ rozkdad czasu pracy w sposéb umozliwiajacy wykonywanie pracy poza porg nocng,
ajezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przenie§é Pracownice do inmej pracy, kidrej
wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; w razie braku takich mozliwoéci Pracodawca
jest obowigzany zwolnié Pracownice na czas niezbedny z obowigzku §wiadcezenia pracy.

6.

§ 57
Pracodawca ma obowiazek przenie§é kobiete w cigzy lub karmiscq dzmcko piersiag do innej

pracy, jezeli:
a) jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy, o ktérej mowa w Zat Nr 1

- . do Regulaminu,
b) pizedlozy orzeczenie lekarskie, 7e ze wzgledu na ciazg nie powmna wykonywac

dotychczasowsj pracy. .
Jezeli zmiana warunkéw pracy na dotychezas zajmowanym stanowisku pracy, skr6eenie czasu
pracy lub pizeniesienie do innej pracy pociaga za sobg obnizenie wynagrodzenia, Pracownicy

wyplaca si¢ dodatek wyréwnawezy.
Jezeli przeniesienie Pracownicy jest niemogliwe, Pracodawea powinien jg zwolni¢ na czas

niezbgdny 2 obowiazku Swiadezenia pracy,

§58
Pracownica, ktéra karmi dziecko piersia ma prawo do dwdch pbigodzinnych przetw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktdra karmi wigeej niz jedno dziecko ma prawo do
dwéch przerw po 45 min. kazda. Na wniosek Pracownicy przerwy te moga byé polaczone i
odpowiednio udzielone.
Przerwa na karmienie nie przystuguje Pracownicy, ktéra jest zatrudniona na-czas kvdtszy niz
4 godziny dziennie. Jezeli czas pracy Pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennis, przystuguje

jej jedna przerwa na karmienie,

ROZDZIAL XTI, Obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej

§ 59

Podstawowe obowxqzkl Pracodawoy:
Pracodawca ponosi odpowiedzialno$é za stan bezpieczefistwa i higieny pracy w Zakladzie

pracy.

Pracodawca Jest zobowiazany chroni¢ Zycie i zdrowie Pracownikéw popizez zapewnienic

bezpieccznych 1 higienicznych warunkéw placy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnieé

nauki i techniki a w szezegdlnodei:

a) organizowaé pracg w sposcb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

b) zapewnié przestrzeganie w Zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bhp, wydawaé polecenia
usuwania uchybieni w tym zakresie oraz kontrolowaé wykonywanie tych zaleces,

¢) zapewniaé wykonanie nakazéw, wystapief, decyzji i zarzadzei wydawanych przez organy
nadzorn nad warunkami pracy,

d) zapewniaC wykonanie zalecefi spolecznego inspektora pracy,

3. wrazie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonuja pracg Pracownicy zatrudnieni p1zez
innych Pracodawcéw, w zakresie zabezpieczenia pizestizegania powyzej okre§lonych zasad,

Pracodawecy ci maja obowigzek:
a) wspdlpracowaé ze soba,
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b) wyznaczyé koordynatora sprawujgeego nadzér nad wszystkimi Pracownikami w zakresie bhp,
¢) ustali¢ zasady wspoldzialania uwzgledniajace sposoby postepowania w przypadku zaistnienia

4,

3.

zagrozef dla Zycia lub zdrowia Pracownikdw,
Pracodawca konsultuje, w zakresie wymienionym w art, 237! kodeksu pracy, % Pracownikami

Tub ich przedstawicielami dziatania zwiszane z bezpieczefistwem i higieng pracy. Pracownicy
lub ich przedstawiciele mogg przedstawiaé Pracodawcy wnioski w sprawie eliminacji lub

ograniczenia zagrozen zawodowych,
Pracodawca powolije komisje bezpieczefistwa i higieny pracy - jake swéj organ doradezy

i opiniodawezy - kit6rej zadaniem jest dokonywanie przegladu warunkéw pracy, okresowej

ocenty stann bezpieczefistwa i higieny pracy, opiniowanie podgjmowanych przez Pracodawce

srodkow zapobiegajacych wypadkom przy pracy ichorobom zawodowym, formulowanie
whioskéw dotyczacych poprawy warunkéw pracy oraz wspdldzialanie z Pracodawea w

realizacii jego obowiazkéw w zakresie bezpicczenstwa i higieny pracy.

§ 60
Prawa 1 obowigzki Pracownikow:
w razie gdy warunkd pracy nie edpowiadaja przepisom bhp 1 stwarzaja bezpostednie zagroZenie
dla zdrowia lub zZycia Pracownikéw, albo gdy wykonywana praca grozi takim
niebezpieczefstwem innym osobom, Pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania
pracy, zawiadamiajac o tym bezzwlocznie przetozonego.
jezoli powstrzymanie sig od pracy nie usuwa zagrozenia, Pracownik ma prawo oddalié sio
7 migjsca zagrozenia, powiadamiajac o tym niezwlocznie przetoZonego.
7a czas powsirzymania sig od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia

w przypadkach okre$lonych wyzej, Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownik ma prawo po uprzednim zawiadomieniu przelozonego powsirzymaé sie od

wykonywania pracy wymagajacej szczegbluej sprawnobei psychofizycznej w przypadku, gdy

jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiccznego wykonania pracy i stwaiza zagrozenie dla

innych oséb.
przestizeganie przepisdéw i zasad bhp jest podstawowym obowiazkiem Pracownika, a w

szezegblnoéci ma on obowiazek:

a) znaé przepisy i zasady bhp, braé udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu,
b) wykonywaé pracg w sposéb zgoduy z przepisami i zasadami bhp oraz stosowaé si¢ do poleced i

wskazdwek przetoZzonych w tym zakresie,

¢) dbaé o nalezyty stan urzadzes, maszyn i sprzety,
d) stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, ochrony indywidualnej oraz odziez 1oboczq i obuwie

Zgodme Z p}. ZGZH&CZGHIBHI,

¢) poddawad sig wstepnym, okresowym i kontlolnym badaniom lekarskim,
f) niezwlocznie zawiadomié przelozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zdrowia lub

zycia ludzldego 1 ostrzec wspdlpracownikéw o grozacym niebezpieczefistwie.

§ 61
Obowiazki Pracodawcy w.zalvesie zaopatrzenia w $rodki ochrony indywidualnej, odziez
i obuwie robocze,
Pracodawca ma obowigzek bezplatnego dostarczania odziezy ochronnej, sprzgtu ochrony
osobistej i innych §rodkéw ochronnych Pracownikom zatrudnionym pizy pracach narazajacych
ich na uszkodzenie ciata lub urazy mechaniczne, opaizenia, zalrucia, porazenia pradem a takse
Pracownikom zatrudnionym w niskich tempeiaturach, wilgoci, halasie lub w inaych warunkach

szkodliwych dla zdrowia,
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Pracodawca nie moze dopuscié do pracy Pracownika bez §rodkéw ochrony indywidualnej
przewidzianych dla danego stanowiska i jest obowiazany przeszkolié go w zakresie

poshugiwania si¢ tymi §rodkami. _
normy przydziatu $rodkéw ochrony indywidnalnej oraz odziezy i obuwia roboczego okre§lone

zostaly w tabeli norm przydziatu, stanowigcej zatacznik do zarzadzenia Dyrektora Spotid.

za pranie odziezy wyplaca sie Pracownikowi ekwiwalent pieniezny w wysokodcei ustalonych

kosztéw tych ezynnodei i érodkéw pioracych. ,
w razie viraty lub zniszezenia §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy lub obuwia

roboczego, Pracownik ofizymuje inne érodki, odzies, i obuwie, zgodnie tabely norm. Jednakze

gdy uirata lub ich zniszczenie nastgpilo z winy Pracownika jest on obowiazany widcié kwote
réwna nie zamortyzowanej czgfei wartodel utraconych Iub zniszezonych przedmiotéw, Kwotg te

mozna obnizyé, jezeli uzasadniajg to okoliczno$ei zniszczenia,
Pracodawca zabezpiecza Pracownikowi $rodki higieny osobistej.
§ 62

Szkolenie Pracownikéw w zakresie bhp,
nie wolno dopuscié do pracy Pracownika, jezeli do jej wykonywania nie ma on wymaganych

kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnodci a takze dostatecznej znajomodei przepiséw oraz zasad

bhp.
w ftrakcie szkolefi Pracownicy informowani sa o ryzyku Zawodowym w1qzqcym sig

z wykonywang pracg i 0 zasadach. ochrony przed tymi zagrozeniami,

szkolenie odbywa sig w czasie pracy i na koszt Pracodawecy.
Pracownicy podlegaja szkoleniu wstepnemn, ktére prowadzone jest jako szkolenie wstepne

og6lne, stanowiskowe 1 okresowe,

szkolenie wstgpne ogblne prowadza Pracownicy sluzby bhp Iub osoby, wyznaczone przez
Pracodawee, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje w tym zakzesie. Szkolenie fo prowadzi sic
dla wszystkich nowozatrudnionych Pracownikéw przed dopuszezeniem ich do wykonywania
pracy. Szkolenie Pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku
podjgeia przez niego pracy na fym samym stanowisku pracy, kidre zajmowat bezpoérednio
przed nawigzaniem kolejnej umowy o prace.

szkolenie wstgpne stanowiskowe, tzw. instruktaZ stanowiskowy przeprowadza osoba kierjaca
Pracownikami, wyznaczona przez Pracodawog, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje
i dodwiadczenie zawodowe oraz przeszkolenie w zakresie mefod prowadzenia instruktazu,
Podezas wstepnego szkolenia stanowiskowego informuje si¢ Pracownika o 1yzyku zawodowym
zwigzanym z zajmowanym stanowiskiem pracy, Pracownik potwierdza fakt zapoznania sig z

ryzykiem zawodowym, podpisujac kartg ryzyka zawodowego,
szkolenia okresowe obejmuja wszystkich Placownﬂcéw, a ich czgstotliwo$é 1 wymiar okreélaja

szozegdlowe przepisy Ministra Gospodarki i P1acy, a zalres tematyczny okreSlony jest
w progtamach szezegdlowych.

ROZDZIAE, X1, Profilaktyczna ochrona zdrowia Pracownikéw

§ 63
Pracodawca jest obowiazany stosowaé §rodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym

chorobom zw1qzanym 7 Wylconywana praca.
Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim, Badaniom tym podlegaja

ponadto Pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni Pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia Iub

warunki uciazliwe,
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Badaniom wstgpnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy na to samo
stanowisko Jub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejngj vinowy
o pracg zawartej bezpofrednio po rozwiazaniu poprzedniej umowy o prace,

Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim, W przypadku niezdolno$ci do pracy

trwajace] dluzej niz 30 dnd podlega ponadto konfrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia

zdolnofci do pracy na dotychezasowym stanowisku.
Okresowe 1 kontrolne badania lekarskie przeprowadza sig¢ w miarg mozliwoéci w godzinach

pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 64
Pracodawca nie moze dopuéeié do pracy Pracownika bez akiualnego orzeczenia lekarskiego

stwierdzajgcego brak przeciwwskazati do pracy na okreslonym stanowisku.
Pracodawca, na podstawie orzegzenia lekarskiego, pizenosi do odpowiedniej pracy Pracownika, ktéry

stat sie niezdolny do wykonywania dotychezasowej pracy wskutek wypadiu przy pracy lub choroby
zawodowej 1 nie zostal uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepisdbw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczet Spotecznych.

JezeH przeniesienie do innej pracy powoduje obniZzenic wynagrodzenia Pracownila, przyshuguje
mu dodatek wyrdwnawozy przez okres nie przekraczajacy 6 miesigcy.

Pracodawca jest obowiazany zapewnié Pracownikom zatrudnionym w warunkach szezegélnie
ucigzliwych nieodplatnie odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbgdne ze wzgleddéw
profilaktycznych na zasadach okreflonych w Rozporzadzenia Rady Ministréw

z dnia 28 maja 19961, (Dz.U. Nr 60 poz, 279).
ROZDZIAL XTIV, Tajemnica Pracodawcy i jego wizerunek

§ 65
1. Wszyscy Pracownicy Pracodawcy sa zobowiazani do zachowania w $cistej fajemnicy
wszellidego rodzaju informacji uzyskanych w trakcie wykonywania obowiazkdw zawodowych,
zdefiniowanych w wewngliznych akfach normatywnych Pracodawcy, jako informacje
techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadajace warto6
gospodareza. )
2. Pracownik nie moZze wykorzystywaé swego stanowiska, celem uzyskania dla celow

osobistych informacji dotyczgeych klientéw-badZ stron tizecich,
3. Rozwiazanie stosunku pracy nie zwalnia Piacownika z obowigzku zachowania w poufnoéci

wazelkich informacji stanowigoych tajemnicg Pracodawey w myél axt, 11 ustawy z 16, kwietnia
1993r. o zwalczaniu nieuczeiwej konkurencji (Dz. Ut 153, poz. 1503 z pézn, zm.).

4. Informacje szezegblowe, poza ogélnie dostepnymi i upowszechniomymi juZz wozedniej
informacjami dotyczacymi dziatalnodei Pracodawey, moga byé przekazywane przedstawicielom

mass mediéw jedynie przez upowaznionych Pracownikdw.

§ 66
Kazdy Pracownik zobowigzany jest zachowywaé sig z szacunkiem wobec klientéw Pracodawcy,
w sposdb wzbudzajacy zaufanie 1 odpowiadajacy wizerunkowi Spolki, jako rzetelnego partnera.
Niedozwolone jest kazde zachowanie Pracownika, ktére moze prowadzié do przypuszezenia, iz
jego dzialania, jako przedstawiciela Pracodawcy, zmierzaja do uzyskania korzyéei osobistych.
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ROZDZIAY, XV. Postanowienia koricowe

§ 67
Postanowienia Regulaminu nie moga by¢ mniej korzystne dla Pracownikéw, niz przepisy

Kodelksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawezych.
. Pracodaweca jest obowiazany zaznajomit Pracownika z trefcig Regulaminu przed rozpoczeciem

Drzez niego pracy.

. Regulamin wehedzi w Zycie dnia 01.10,2013x,, poprzedzony podaniem go do wiadomosci
Pracownikdw, przez udostepnienie w sekretariacic w siedzibie Pracodawcy, wywieszenie na
tablicy ogloszen, a w stosunku do pracownikédw, majacych dostep do pracowniczej sieci Intranet
- wystanie imiennie do Pracownikéw za pofrednictwem sluzbowsj poczty elektronicznej

w formie zatacznika do e-maila, _
. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa

pracy.

. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa Pracodawcy, moze zostaé zawarte porozumienie
o zawieszeniu stosowania w cafofei lub w czgdci postanowien mmejszego Regulaminu,
Porozumienie zawiera Pracodawca i 1eprezentu1qca Pracownikéw ozgamzao_]a zwigzkowa.
Zawieszenie stosowania postanowies Regulaminu nie moze trwaé dhuizej niz przez okres 3 lat,

. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieckreslony.

. Z dniem wejicle w zycie niniejszej trefci Zakladowego Regulaminu Pracy, traci moc
dotychezas obowiazujaca treéé wraz z anelisami nr 1-5 do Zakladowego Regulaminu Pracy.

Za Pracownikéw:

URGMHLAGJA M fDZYZAKJLADDWA M 3167
NGZZ ¢ Reglon Mazowszd

PRACOWNIKOW FIRM OCHRONY

CATERINGU | SPRZATANI
4, ul, Marymoncka 105 pik. 5880
o an“;‘ﬁ: 527 267 93 24

.

PRIEV/ODMCZAGY
a?Ké"f’Q IPEL CLEANING

Bp.zoo,

. 53-111 Wraclaw, ul, 8letna 118
tol. O71/7B 03 618 -
NiP 954-22.50-878 REGON 2761631568
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Zalgeznik nr 1 do Zaldadowego Regulaminu Pracy. Wykaz prac szezegdlnie ucigzliwych
Iub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

1.Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto§ci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5000 J na zmiang roboczg, a

przy pracy dorywezej - 20 kl/min,

2. Rgezne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajace; :

1) 12 kg przy pracy stalej,
2} 20 kg — przy pracy dorywczej {do 4 razy na dobe w czasie zmiany roboozej).

3. Reczne podﬁoszenie pod gére — po pochyliach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$é 5m — cigzardw o masie przekraczajacej :

1) 8 kg-— przy pracy stakej,
2) 15 kg przy pracy dorywezej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

4. Przewozenie cigzarbw o masie przekiaczajacej :
1) 50 kg — pizy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg przy przewoZeniu na wozkach 2,3 i 4 - kotowych,
3) 300 kg — przy przewozeniuna wézkach po szynach,

5. Wy?ej podane dopuszezalne masy ciezar6w obejmujg réwniez mase wzadzenia tansporfowego
1 dotycza przewozenia cigzatbw po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej o pochylenin nie
przektaczajacym ¢

2 % - przy pracach wymienionych w pkt 112,

1 % - przy pracach wymienionych w pkt 3.

6. W przypadlu przewoZenia- po pbwierzchni nierdwnej w sposdb okreslony w pkt 112, masa cigzardw nie
moze pizekraczal 60 %% wielko$ci podanych w tych punktach.

7. Kobietom w ciazy lub karmigoych piersia :

wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze obcigZenia praca fizyczna, mierzone wydatldem
energetyocznym netfo na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang roboczg,

prace wymienione w pkt 2 — 4, jezeli wystgpuje przekroczenie ¥% okreflonych w nich wartoei,

3) prace w pozycji wymuszonei,
4) prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

I

8. Kobietom w ciazy :
1) prace przy moniforach ekranowych w wymiarze powyzej 4 godzin na dobg,

2) prace kobiet w §rodowisku, w ktérym poziom ekspozyceji na halas przekracza 65 dB.
3. Kobietom w ciazy lub karmigeym piersia:
prace w warunkach, w ktbrych wskaznik PMYV, oluetony zgodnie z Polska Norma, jest wigkszy

od 1,5,
prace w watunkach, w ktérych wskaZznik PMV, okre§lony zgodnie z Polskg Norma, jest

mniejszy od -1,5,
prace w &odowisku, w kidrym wystepuja nagle zmiany femperatury powietiza w zakresie [

przekraczajgeym 15 °C.
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Kobietom w ciazy:
prace w zasiggu pdl elekiromagnetycznych o natgzeniach plzelﬂaczajaccych wartoéei dla strefy

bezpiecznej,
prace w Srodowiskn, w ktélym wystqpuje przelroczenie ¥ wartofci  najwyzszych

dopuszczaluych natgzeft promieniowania nadfioletowego, okreSlonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych steief i natezed czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w

§rodowiska pracy,

Kobietom w cigzy lub karrmapym pIGI'SlQ

prace w warunkach naraZenia na promieniowanie jonizujgce okreélone W przepisach prawa
atomowego

Kobietom w cigzy [ub karmigeym pietsia:

prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi wymienionymi w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 10.09.1996r.

Kobietom w cigzy lub karmigeym piersia: _
prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substangjii chemicznych wymienionych w

rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 10.09.1996+.

Kobietom w ciazy lub karmiacym piersig;

prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi wymienionymi w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 10.09.1996r.
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Zalgeznilk nr 2 do Zaldadowego Regulaminu Pracy. Rdwne traktowanie w zatrudnieniu.

1. Pracodaweca jest obowiazany szanowaé godnoéé i dobra osobiste Pracownika.

Pracownicy maja réwne prawa z tytuhu jednakowego wypehiana takich samych obowigzlkéw.
Dotyczy to w  szezegblnofci  1éwnego  traktowania mezczyzn {  kobiet
w zatrudnieniu, -

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpoétednia lub poérednia, w szczegdlnodei ze
wzgledu na plet, wick, niepelnosprawno$é, rase, religig, narodowoss, przekonania polityczne,
przynalezno$é zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, otientacie seksualna, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas nieokre$lony albo w niepelnym wymiarze czasu pracy-jest
niedopuszezalna.

Postanowienia umoéw o pracg i innych aktéw, na podstawie kiorych powstaje stosunek pracy,
naruszajgce zasadg rdéwnego fraktowania w zatrudnieniu sa niewazne, Zamiast takich

| postanowien stosuje sig odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisdw-

1)
2)

10.

postanowienia te nalezy zastapié odpowiednim postanowicniami nie majacymi charakteru
dyslqymmacyjnego

Pracownicy powinni byé réwno tlaktowam w zalaesie nawiazania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szezegblnoSel bez wzgledu pled, wiek, niepelnosprawno$é, rase,
religig, narodowoéé, przelconania polityczne, przynalezno$é zawodows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacjg seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub
nieckre$lony albo w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Dyskryminowanie bezpoérednie istnisje wiedy, gdy Pracownik z jednej lub kilku prayczyn
okreélonych w pkt 5 byl, jest lub méglby byé traktowany w poréwaywalnej sytuacji mniej
korzystnie niZ inni Pracownicy.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wiedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia
zastosowanego  keyterium  Jub  podjetego  dzialania  wystepuja  dysproporcje
w zakresie warunkéw zatrindnienia na nickorzyéé wszystlkich Iub znacznej liczby Pracownikéw
nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka prayezyn okreslonych w pkt 5,
jezeli dysproporcje fe nie mogg byé uzasadnione innymi obiektywnymi powodami,

8. Przgjawem dyskryminowania jest takze:
dzialanie polegajace na  zachgcaniu osoby do natuszania zasady réwnego iraktowania

w zatrudniendu,
zachowanie, kidrego celem Iub skutkiem jest naruszenie godnodci albo poniZenie Iub

upokorzeniec Pracownika (molestowanie),
Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sig do plei Pracownika, ktérego celem lub skutkiem
Jjest naruszenie godnoSei Iub ponizenie albo wpokorzenie Pracownika; na zachowanio fo moga
sig sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne),

Za naruszenie zasady réwnego fraktowania w zatrudnienin, uwaza sie réznicowanie przez
Pracodawcg sytuacji Pracownika z jednej Iub kilku przyczyn okrelonych w pkt 5, kidrego
skutkiem jest w szezegdlnodei:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg Iub innych warunkéw zatrudnienia albo

pominigeie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczef zwiazanych z praca,

3) pominigecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodows -

chyba e Pracodawea udowodni, ze kierowat sig obiektywnymi powodami.
11. Zasady réwnego traktowania w zatrudnienin nie naruszaja dziatania polegajace na:

26-27




1) nie zatrudnianiu Pracownika z jednej Iub kilku przyczyn okrelonych w pkt 5, jezeli jest to
uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe
stawiane Pracownikom,

2) wypowiedzeniu Pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami nie dotyezgoymi Pracownikéw,

3) stosowaniu $rodkéw, ktére réznicuja syluacje prawng Pracownika ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepeosprawnodé Pracownika,

4) ‘ustalanin  warunkéw zatrudnienia i zwalniania Pracownikéw, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z
uwzglednieniem kryterium stazu pracy,

12. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego fraktowania w zatrudnieniu dziafania podejmowane przez

okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans waszystkich Inb mnacznej liczby Pracownikéw

wyrbznionsj z jednej lub kilku przyezyn okielonych w pkt 5, przez zmnigjszenio na korzyéé takich

Pracownikéw faktycznych nieréwnodcl, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

13, Réznicowanie Pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
réwnego trakfowania w zatrudnienin, jefeli w zwiazku = rodzajem i charakterem dzistalnodei
prowadzonej w ramach. kodcioléw i innych zwiazkéw wyznaniowych, a takZe organizacji,
ktérych cel dzialania pozostaje w bezpofrednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub
wyznanie " Pracownika stanowi istoine, uzasadnione
i usprawiedliwione wymagania zawodowe,

14, Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakows prace lub za prace o

jednakowej wartofcl. Wynagrodzenie, o ktérym mowa  obejmuje wszystkie skladniki

wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazweg i charakter, a takze inne §wiadczenia zwiazane

7 praca, pizyznawane Pracownikom w formie pienigznej lub innej formie niz pienigzna.

Pracami o jednakowej wartodci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od Pracownikéw

pordéwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w

odrgbnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym,

a takZe poréwnywalnej odpowiedzialnoei i wysitku.

16, Osoba, wobec ktérej Pracodawea naruszyt zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej ni% minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

17. Skorzystanie przez Pracownika z uprawnied pizystugujacych z tytuln naruszenia zasady
rownego frakfowania w zatrudnienin nie moze stanowié przyczyny uzasadnigjgce]

wypowiedzenie przez Pracodawcg stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

15.
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Ancks nr /]

z dnia 17 czerwiec 2014 1.
do Zaktadowego Regulaminu Pracy pracownikéw Impel Cleaning Sp. z 0.0.

Strony:
1. Organizacja zwigzkowa reprezeniowana przez: Michala Kulezyckiego, Przewodniczgcego

Organizacji Miedzyzakladowej NSZZ , Sclidarno$é” Pracownikéw Fiom QOchrony, Cateringu i

Sprzatania, z siedzibg w Warszawa, przy ul. Marymonckiej 105 1ok.59/90
Pracodawea w imieniu ktdrego dziata: Bogdan Dzik — Prezes Zarzadu Impel Cleaning Sp. z 0.0.

z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Slgznej 118,
Zgodnic przyjmuja, Ze w tresci Zakladowego Regulaming Pracy Impet Cleaning Sp. z 0.0, wprowadza
sig nastepujgce zmiany:

§1
W rozdziale III § 19 otrzymuje brzmienie:
,Czas pracy osoby niepefnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin

tygodniowo, z zastizezeniem przepisu art, 15 1 16 ustawy z dn. 27.08.1997 1. o rehabili{acji
zawodowej I spoleczne] oraz zatrudnianin 0séb niepetnosprawnych (Dz. U, z 2011 r. nr 127,

poz. 721 z pbin. zm).”

§2
1. Pozostalo zapisy Zakiadowego Regulaminu Pracy pozostajg bez zmian.
2. Aneks wchodzi w zycie z doiem 10.07.2014 1.

Za Organizacjg Zwigzkowa za Pracodawee
' Prokurant

Imp 7:!eam‘ng 8p. z 05,
Mewtikal Chudtolrska

--------------------------------------

::a:ﬁr:}zn‘.aa MIELZYZRKE ALY,
Ngzz { Reglon Maxowszu
PRACOWNIKOW FIRM. QCHRONY

ATERINGU | SPRZATANIA

1813 Warszawa, ), Marymancka 105 ped, 53
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